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INTRODUCAO

A origem da UFSJ foi a Fundagdo de Ensino Superior de S&o Jodo Del-Rei — FUNREI, instituida pela Lei
n°. 7.555, de 18 de dezembro de 1986. Tornou-se universidade através da Lei 10.425, de 19 de abril de 2002.

As finalidades, objetivos, principios, normas de organizagdo e estrutura da Universidade Federal de Séo
Jodo Del-Rei estdo contidos no Estatuto, aprovado pelo Ministro da Educacdo, através da Portaria Ministerial n®
2.684, de 25/09/2003 (DOU de 26/09/2003). Sendo alterado em 18 de abril de 2011 pelo Conselho Universit to,



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT/2016

Em cumprimento as normas estabelecidas na Instru¢cdo Normativa



10/2016 Awvaliacdo de Processo de Concessdo de Analise de 01 processo de

Aposentadoria, formalizado pelo Setor de Concessdo de
Aposentadorias e Pensdes — SEAPE - Aposentadoria — A¢do 04 —
Divisdo de Administracdo de Subacéo 01, do
Pessoal/PROGP. PAINT/2016 — Regularidade

dos



18/2016 Awvaliacdo de Processo de Concessdo de
Pensdo Civil ,Formalizado pelo Setor de
Aposentadorias e Pensdes - SEAPE -
Divisdo de Administracdo de









57/2016 Avaliacdo de Processo  de Dispensa de 01 processo de
Licitacdo n° 021/2016 - aquisicdo de café
em po para atender as necessidades da
PROEX
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66/2016 Avaliacdo de Processo de Suprimento de

67/2016 Fundo para atender pagamento de pequenas
despesas vinculadas ao suporte da Instituicéo,
bem como correlatas para execucdo em
outros servicos e compras em geral

Andlise de 02 Processos de
Suprimento de Fundos -
Acdo 06 - Subacdo 5:
Gastos realizados por meio
do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal na
modalidade de Suprimento
de Fundos

05 e 06/10/2016
01 dia x 04 horas x
02 servidores =
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74/2016

Avaliagdo de Processo de Pregao
Eletrénico Presencial n° 80/2016 para
Registro de Precos, tipo menor preco
global, para escolha da proposta mais
vantajosa para a contratacdo de empresa
especializada em  fornecimento  de
carimbos para atender as necessidades da
Universidade Federal de S&o Jodo del-
Rei — UFSJ.

Analise de 01 processo na

modalidade
Eletr

Pregédo
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82/2016

Avaliacdo de Processo de Pregao
Eletrénico 015/2016, tipo menor prego,
para aquisicdo de material permanente e
de consumo para atender as necessidades
das equipes de competicdo do Campus
Alto Paraopeba (CAP), referente ao Edital
003/2015/UFSJ/Reitoria  — Apoio  as
equipes de Competicdes Académicas.

Analise de 01
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97/2016 Avaliacdo de Processos de Concessdo de Analise de 01 Processo de
Aposentadoria e Pensdo Civil, formalizado Aposentadoria — A¢do 04 do

pelo Setor de Aposentadorias e Pensdes - PAINT/2016 - Subagéo
SEAPE - Divisdo de Administracdo de 01 - Regularidade dos
Pessoal/PROGP. Processos de aposentadoria e

Tabela 1- Relacdo dos Pareceres de Auditoria emitidos pela Unidade de Auditoria Interna

Na tabela abaixo apresentamos os Relatérios de Auditoria realizados no exercicio de 2016:
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06/2016 Avaliacdo dos empenhos
inscritos em restos a pagar,
relativos aos saldos

Tabela 2 — Relagédo dos Relatorios emitidos pela Unidade de Auditoria Interna

A seguir apresenta-se o volume de recursos auditados ao longo do exercicio de 2016, conforme o PAINT:

Tabela 3 — Volume de recursos auditados em 2016.
Fonte: Setor de Orgamento (SETOR)
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A tabela abaixo relaciona o volume de recursos por programa/agéo que foram auditados em 2016:

Tabela 4 — Volume de recursos auditados por programa/acao.

1.1 - Legislacdo encaminhada as unidades da UFSJ

Durante o exercicio de 2016, a Auditoria Interna encaminhou Memorandos Eletronicos as unidades da UFSJ,
contendo publicagdes extraidas do Diario Oficial da Unido, referente a legislacdo aplicada ao contexto das
universidades federais, com a finalidade de subsidiar os gestores sobre a mudanca de normas e regulamentos. E,

dessa forma, contribuir para a aderéncia das praticas da Institui
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Portarias n° 8, 10 e 11, Que trata dos seguintes assuntos, respectivamente:
de 13 de janeiro de - Os procedimentos adotados pelos 6rgdos e entidades do
2016, do Ministério do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal —

Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

SIPEC, relativos a participagdo da Unido no custeio da
assisténcia a saude suplementar do servidor e demais
beneficiarios de que trata a Portaria Normativa SRH n° 5,
de 11 de outubro
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Portaria 12, de 03 de “Estabelece procedimentos e prazos para solicitacdo de
fevereiro de 2016, do alteragdo orcamentaria no exercicio de 2016, e da outras
Ministério do providéncias”.

Planejamento,

Orcamento e Gestéo.
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Portaria n°® 500, de 8de
marco de 2016, da
Controladoria-Geral  da
Unido.

Portaria Normativa n°
4, de 10 de margo de
2016, da Secretaria de
Gestdao de Pessoas e
RelacBes do Trabalho no
Servico  Publico do
Ministério do
Planejamento,

Or

“Aprovar, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria, a
Norma de Execucdo e as Defini¢fes destinadas a orientar
tecnicamente os 6rgdos e entidades sujeitos ao Controle
Interno  do Poder Executivo Federal sobre os
procedimentos relacionados a prestacéo de contas anual a
ser apresentada ao Tribunal de Contas da Unido, na forma
prevista na Instrucdo Normativa TCU n° 63, de
01.09.2010 ou norma que a substitua”.

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jspd
ata=11/03/2016&jornal=1&pagina=2&total Arquivos=268

DOU de
11/03/20186,
secdo 1,
paginas2 a4

PPLAN
Clc
Reitoria

Memorando
Eletrénico n°
38/2016, de
11/03/2016
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Portaria n°® 173, de 29
de marco de 2016, da
Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério
da Fazenda.

“Divulgar o0 Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria do Governo Federal, de acordo com a
Portaria n® 553, de 22 de setembro de 2014, da STN, com
informacOes realizadas e registradas no SIAFI pelos
orgaos e entidades da Administragdo Publica, relativo ao
més de fevereiro de 2016, outros
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Portaria n°® 110, de 13
de abril de 2016,

do Ministério do
Planejamento,
Orcamento e Gestéo

Portaria n° 28, de 07 de
abril de 2016, da
Secretaria do Orgamento
Federal do Ministério do
Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

Portaria n° 31, de 13 de
abril de 2016, da
Secretaria do Orgamento
Federal do Ministério do
Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

Estabelece as condicBes e os procedimentos para o
cadastramento de consignatarios e a habilitacdo para o
processamento de consignagfes, o controle da margem
consignavel, a recepcdo e o processamento das operagdes
de consignacdo, a desativagdo tempordria e o
descadastramento de consignatarios e 0 registro e o
processamento de reclamagdes de consignados”.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jspd
ata=14/04/2016&jornal=1&pagina=80&total Arquivos=10
4

“Remanejar os limites constantes do Anexo | do Decreto
n° 8.670, de 12 de fevereiro de 2016, na forma dos
Anexos | e Il desta Portaria”.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jspd
ata=14/04/2016&jornal=1&pagina=82&total Arquivos=10
4

“Remanejar os limites constantes do Anexo | do Decreto
n°® 8.670, de 12 de fevereiro de 2016, na forma dos
Anexos | e Il desta Portaria”.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jspd
ata=14/04/2016&jornal=1&pagina=89&total Arquivos=10
4

DOU de
14/04/20186,
secdo 1,
paginas 80 a 82

DIPES

DOU de
14/04/2016,
secdo 1,
paginas 82 e 83

PPLAN

DOU de
14/04/2016,

Memaorando
Eletrénico n°
59/2016, de
14/04/2016

Memorando
Eletrénico n°
60/2016, de
14/04/2016
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Portaria n° 332, de 03
de maio de 2016,

do Ministério da
Educacéo.

Decreto de 04 de maio
de 2016

Portaria n° 156, de 06
de maio de 2016, do
Ministério do
Planejamento,
Orcamento e Gestao

Portaria  Normativa®
10, de 06 de maio de
2016, do Ministérée da
Educacéo.

“Disciplina as atividades de promogao,
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo dos contratos
de gestdo celebrados com organizagdes sociais.”
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jspd
ata=04/05/2016&jornal=1&pagina=21&total Arquivos=18
4

“Nomear SERGIO AUGUSTO ARAUJO DA GAMA
CERQUEIRA, Professor da Universidade Federal de Séo
Jodo del-Rei, para exercer o cargo de Reitor da referida
Universidade, com mandato €é quatro anos”.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
jornal=2&pagina=1&data=05/05/2016

“Instituir o Boletim de Despesas de Custeio
Administrativo com o objetivo de promover transparéncia
e ampla divulgacdo a composicdo das despesas
administrativas  necessarias ao funcionamento da
Administracdo Publica Federal.”
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jspd
ata=09/05/2016&jornal=1&pagina=132&total Arquivos=2
16

“Dispd

DOU de
04/05/20186,
secdo 1,
paginas 21 e 24

DOU de
05/05/20186,
secdo 2, p. 1

DOU de
09/05/20186,
secdo 1, p. 132

PPLAN

GABIN

PPLAN

Memorando
Eletrénico n°
74/2016, de
04/05/2016

Memorando
Eletrénico n°
75/2016, de
05/05/2016

Memorando
Eletrénico n°
77/2016, de
09/05/2016
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Decreto n° 8.759, de 10
de maio de 2016.

Portaria Normativa n°
11, de 10 de maio de
2016, do Ministério da
Educacdo.

“Regulamenta a Lei n° 13.249, de 13 de janeiro de 2016,
que institui o Plano Plurianual da Unido para o periodo de
2016 a 2019.”
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jspd

ata=11/05/2016&jornal=1&pagina=8&total Arquivos=184

“Altera a Portaria Normativa MEC no 10, de 6 de maio
de 2016, que dispde sobre procedimentos de alteracdo no
nimero de vagas de cursos de graduagdo, ofertados por
Instituicdes de Ensino Superior — IES integrantes do
Sistema

DOU de
11/05/20186,
secdo 1, p. 8

PPLAN

Memorando
Eletrénico n°
83/2016, de
11/05/2016
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Portaria n° 61, de 20 de “Dispde sobre a classificagdo orcamentaria por natureza DO
maio de 2016, da de receita para aplicagdo no &mbito da Unido”. 05/2016,
Secretaria de Orgamento http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/i Jsp? secdo 1, p.49

Federal do Ministério do data=25/05/2016&jornal=1&pagina=49&Total Arquivos=8
Planejamento, 4

Desenvolvimento e
Gestao




Resolugdo n°® 3, de 22
de junho de 2016, da
Camara de Educacédo
Superior do Conselho
Nacional de Educacdo

29



Termo de Execucdo Cooperacdo para a execu¢do do Programa de Apoio

Descentralizada firmad a
o0 entre a Coordenagao de
Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel
Superior (CAPES)

Pés-Graduacéo

PROAP,

com vigéncia de
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Portaria
de 2

no
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Portaria n° 982, de 25
de setembro de 2016, do
Ministério da Educagdo
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Portaria N° 105, de 28
de setembro de 2016 —

Ministério
Planejamento,
Desenvolvimento
Gestdo

do

e

Estabelece procedimentos e prazo para 0 envio a
Secretaria de Orgcamento Federal de informacGes sobre
dotacBes orcamentarias contingenciadas, blogueadas no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI
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Portaria n® 183, de 21 Regulamenta as diretrizes para concessao e pagamento de
de outubro de 2016 -

Coordenacédo de
Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel
Superior (CAPES)
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Portaria n°® 7, de
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Decreto n° 8.915, de 24 Altera a vigéncia dos convénios e dos contratos de
de novembro de 2016.  repasse, com execucdo de objeto iniciada, celebrados
entre 0s 6rgdos e as entidades da
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Portaria n® 9, de
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Parecer CNE/CES n°
617/2016, do Ministério
da Educacéo.

Decisdo Normativa n°
156, de 30 de

Parecer referente ao reconhecimento dos programas de
pos-graduacdo  stricto  sensu, recomendados pelo
Conselho Técnico e Cientifico (CTC) da Capes, na
reunido realizada de 7 a 11 de dezembro de 2015 (161%
Reunido) - Mestrado Interdisciplinar em Artes,
Urbanidades e Sustentabilidade, conceito 3, UFSJ.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=13/12/2016&jornal=1&pagina=29&total Arquivos=1
12

DOU de
13/12/2016,
Secdo 1,
paginas 24 a 29

PROPE

Memorando
Eletronico n°
223/2016, de
13/12/2016
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Parecer n°
004/2016/CGU/AGU,
Presidéncia da
Republica.

Parecer n° 003/2016/
CGU/AGU, Presidéncia
da Republica.

Parecer referente ao Desconto dos dias parados em razédo
de greve de servidor publico.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=13/12/2016&jornal=1&pagina=5&total Arquivos=11
2

Parecer referente a Concessdo de licenca-adotante a
servidores publicos.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=13/12/2016&jornal=1&pagina=2&total Arquivos=11
2

DOU de
13/12/2016,
Secdol,
paginas5a 8

DOU de
13/12/20186,
Secdo 1,

pa

GABIN
C/C: PROGP

Memorando
Eletronico n°
230/2016, de
14/12/2016
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Tabela 5 — Relagdo de Legislacdo encaminhada as unidades da UFSJ
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O numero de Professores e Funcionarios Equivalentes também sofreu variagéo passando de 834 para 707,5,
e, de 998,7 para 975,7, respectivamente.

O total de alunos da Pds-graduacdo (APG) passou de 786 para 715, impactando no numero de Alunos de
P6s-Graduagdo em Tempo Integral (APGTI) que passou de 1.572 para 1.430, de acordo com as orienta¢fes do
TCU.

O Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente apresentou uma diferenca de R$ 699,84, passando de R$
9.531,50 para R$ 10.231,34, e, representando uma variagdo a menor de 6,84% em relacdo aos dados
atualizados.

Considerando o fato de que a UFSJ conta um numero de 19.801 Alunos Equivalentes de Graduacéo (AGE),

essa diferenga representa uma variagdo no Custo Corrente em
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Verificou-se por meio dos trabalhos que 53,76% das Propostas de Concessao de Diarias e Passagens
(PCDPs), do
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Foram analisados 19 processos de Dispensa de Licitacdo, 06 processos de Inexigibilidade, 21 Preges e 01
RDC, além de 01 processo “Nao se Aplica”. Cabe esclarecer que foram analisados alguns procedimentos
licitatorios iniciados no final do ano de 2015 (09 Pregdes Eletrdnicos), porém a realizacdo da sessdo publica e/ou a

execucdo dos servicos, assim como a entrega dos materiais inerentes aos certames, ocorreram no presente exercicio.

Apos as analises, identificou-se algumas falhas de natureza formal, quais sejam:
falta de padronizagdo em relacdo aos documentos acostados aos autos, no que diz respeito aos documentos

habilitatorios e aos documentos disponibilizados pelo Comprasnet, ap6s a realizacdo da sessao publica;

observou-se que o SICAF ¢ retirado por ocasido do recebimento da Nota Fiscal. Entretanto, face as
dificuldades em se obter o financeiro correspondente ou até mesmo em virtude da tramitagdo do processo, a
regularidade fiscal de algumas das certidGes ja estavam vencidas quando da emissdo da Ordem Bancaria;

auséncia de publicidade das Dispensas e Inexigibilidades efetivadas, com a divulgagdo na internet (site da
Instituicdo), de forma a atender a legislacdo vigente;

analise prévia relacionada ao custo-beneficio relativo aos gastos com publicacdo, optando pela modalidade

mais adequada, principalmente nos casos de Preg@es de baixo valor.

De uma forma geral, percebeu-se, que ha uma crescente preocupacdo com a formaliza¢do adequada dos
processos relativos as licitagbes, no decorrer dos anos, sendo, por diversas vezes, solicitados aos demandantes 0s
esclarecimentos devidos com intuito de melhorar os Termos de Referéncia, fins de evitar possiveis
guestionamentos/recursos por parte dos licitantes. Por fim, restou evidenciado o comprometimento das unidades

envolvidas em melhorar os procedimentos, com vistas a assistir & administragdo no cumprimento de seus objetivos.

25 RELATORIO DA AVALIACAO DO ACOMPANHAMENTO DAS METAS FISICAS E
FINANCEIRAS PREVISTAS NO PPAE LDO
AREA AUDITADA: SETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - SEPLO/DPLAG/PPLAN

Apos as andlises das informacbes, AUDIT observou que a UFSJ apresentou bom desempenho em relacéo a
execucdo das metas fisicas e financeiras, a despeito de algumas restrices orgcamentarias impostas, tais como 0s

blogueios estabelecidos em Decretos, dentre outros.
Cabe lembrar que a crise econdmica enfrentada pelo pais tem refletido na gestdo do orcamento das

InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES). Dessa forma, tem ocorrido problemas (atrasos e insuficiéncias) na

liberacdo de recursos or¢amentarios por parte do Ministério da Educagdo, em decorréncia de contigenciamentos
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adotados pelo Poder Executivo para mitigar efeitos da crise econdmica, vigente desde o ano de 2015. Sendo que tal

fato escapa ao alcance das a¢Ges de governabilidade do gestor.

Sobre as metas fisicas e financeiras, observou-se que a execucao ficou acima de 80% para todas as agoes,
com excecao da agdo 20GK — Fomento as Acles de Graduacgdo, Pés-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, que
apresentou percentuais de 60% e 62,26%, respectivamente. No entanto, a ocorréncia foi devidamente justificada
pela PPLAN em funcéo de bloqueio por forca do Decreto n® 8.859, de 26/09/2016, e, do ndo recebimento de cota
de limite de parte de empenho oriundo de Emenda Parlamentar.
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Os trabalhos da AUDIT foram realizados através da conferéncia da planilha de controle fornecida pelo

Setor de Contabilidade (SECON), contendo os saldos de restos a pagar dos exercicios de 2011 a 2015.

A Universidade Federal de S&o Jodo Del-Rei — UFSJ possui um saldo de Restos a Pagar ndo processados
no montante de R$ 3.219.732,54 , sendo que os maiores montantes sdo referente aos empenhos de 2013 a 2015. Os
demais empenhos relativos a 2011 a 2012, referem-se a pequenas despesas remanescentes de contratacdes

realizadas em sua maioria para aquisi¢ao de livros.

Em relacdo aos empenhos relativos aos materiais de consumo, parte dos produtos constantes dos empenhos
ja foram entregues, porém houve divergéncia nos valores apresentados, além do fato de alguns dos produtos ndo
terem sido entregues na sua totalidade. Sendo assim, o setor estd envidando esforgierizo sentido de contactar
novamente os fornecedores no intuito de concluir o processo de liquidacéo, e, posteriormente, efetuar o pagamento

das notas fiscais.
Quanto aos empenhos alusivos aos materiais permanentes (livros), houve o cancelamento de parte dos
empenhos, visto que o fornecimento dos itens ja foi finalizado, assim como foi solicitada a manutencdo de outros

empenhos, pois tratavam de itens que se encontravam esgotados. Quanto aos demais empenhos referentes a

equipamentos, houve a punicdo das empresas pelos descua %0%0 V' %o
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trinta centavos), onde se destacam as despesas de Manutengdo e Conservacdo de Maquinas e Equipamentos (17),

cujo montante
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28 RELATORIO DA VERIFICACAO DA LEGALIDADE E A FORMALIZACAO DOS
PROCESSOS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E INSTITUICAO DE PENSAO CIVIL.
AREA AUDITADA: SETOR DE APOSENTADORIAS
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4. RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO REALIZADOS OU NAO
CONCLUIDOS, COM AS JUSTIFICATIVAS PARA A SUA NAO EXECUCAO E, QUANDO APLICAVEL,
COM A PREVISAO DE SUA CONCLUSAO

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIT) cumpriu em torno de 70% das metas planejadas no PAINT/2016,

entretanto alguns trabalhos ndo puderam ser realizados, ou, foram parcialmente realizados, em virtude dos fatos

explicados nas justificativas da tabela abaixo.

01

02

03

Elaboracdo dos Relatérios: Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (RAINT/2015);
parte especifica do Relatdrio de Gestdo; e Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT/2017)

Cumprimento das Metas previstas no PPA e na
LDO.

Avaliacdo dos indicadores de desempenho
utilizados pela UG, quanto a sua qualidade e
confiabilidade

100% realizado Cumprimento total da meta

100% realizado Cumprimento total da meta

50



07

08

09

10

11

Subacéo 4: Inscricdo de restos a pagar

Subacéo 5: Gastos realizados por meio do Cartdo
de Pagamento do Governo Federal na
modalidade Suprimento de Fundos.

Subacdo 6: Concessdo de Diérias e Passagens no
Sistema SCDP

Cumprimento das recomendagdes da Auditoria
Interna

Apuracdo de denuncias recebidas diretamente
pela entidade

Adocéo de providéncias quanto ao atendimento
as decisdbes e recomendacdes do Conselho
Diretor, Conselho de Ensino e Pesquisa e
Conselho Universitario

Acompanhamento da Legislacdo

Cumprimento determinacdes e
recomendacles exaradas pela Controladoria-
Geral da Unido, dos 6rgdos setoriais do % ,

foi colocada novamente no PAINT para ser

executada no exercicio de 2017.

100% realizado,
resultando no
Relatério 006/2016

100% realizado,
res@déando no
Relatdrio 007/2016

Cumprimento total da meta

Cumprimento total da meta
%o

100% realizado,
resultando no
Relatério 002/2016

Cumprimento total da meta

Realizada
parcialmente

A meta foi considerada parcialmente
em virtude de estar em
monitoramento.

-X- Nao houve demandas no exercicio.

- X- Nao houve demandas no exercicio.

100% realizado,
conforme item 1.1 do
presente RAINT

Cumprimento total da meta

realizada,
constante

<

%0%0<
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Apresentamos abaixo as demandas recebidas no exercicio de 2016 e as providéncias adotadas para o

atendimento das mesmas pela UFSJ.

7.1. Recomendacftes oriundas da CGU, dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo e do TCU

Tribunal de Contas da Unido
O Tribunal de Contas da U 1 BC
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Segundo a Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, esta sendo implantado na UFS o Sistema Integrado de Gestdo de

Recursos Humanos (SIGRH), que possui em uma de suas funcionalidades a unificacdo de dados dos servidores em um banco de
talentos. Sendo estimado um prazo de 48 meses para implanta
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*Monitoramento dos itens constantes do Acérddo 109/2015- TCU- Plenario

A UFS]J representada pela Prd- Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas esclareceu que
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1. Recomendacéo n°: 83947
Envidar esforcos no sentido de regularizar a situacdo cartorial dos imoveis do Campus e providenciar o alvara do
Corpo de Bombeiros que permita a regularizacdo do prédio 2 do complexo REUNI.

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Informamos que no Plano de Providéncias Permanente encaminhado a Controladoria-Geral da Unido,
através do Oficio n° 97/2015/UFSJ/Reitoria, datado de 30/04/2015, foram apresentadas as providéncias adotadas
pelo gestor, conforme o Memorando Eletrdnico n°® 74/2015-SEPAT, de 28/04/2015, assim como foi anexada a
documentagéo comprobatoéria.

No que se refere as providéncias adotadas para atualizacdo do PPP encaminhado através do Oficio n°
7206/2016/CGUMG/CGU-PR, o Setor de Patriménio (SEPAT), da Divisdo de Materiais e Patrimonio/Pro-Reitoria
de Administracdo, apresentou as seguintes informacGes contidas no Memorando Eletrénico n° 45/2016-SEPAT,
datado de de 14/03/2016, a saber:

“Realizamos reunides com a presenca de representante da Prefeitura de Campus da UFSJ, Divisdo de
Projetos e Obras, Divisdo de Materiais e Patrimonio e Auditoria sendo deliberado que envidaremos esforgos para a
regulacdo cartorial do prédio Il do complexo do Reuni. Nossa Divisdo de Obras estd tomando as providéncias

cabiveis para que a Prefeitura Mésfdcipal de %%o I %0%0%o0 %o %0%0" %0%0%
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1.1 Providéncias a serem implementadas:

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIT) realizou revisdo dos seus procedimentos, durante o exercicio de
2015, no sentido de aprimorar os papéis de trabalhos utilizados nas auditorias, conforme pode ser comprovado nos
documentos anexos.

1.1.a. Prazo de Atendimento: Imediato.
1. Recomendacéo n°: 158540
Observar as seguintes diretrizes no que se refere aos papéis de trabalho: a)devem possuir abrangéncia e grau de

detalhamento suficientes para propiciar o entendimento e suporte as opinides, criticas, sugestdes e recomendacdes
constantes dos relatorios, visando certificar a
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N° da Constata
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Acredita-se que o atendimento dessa demanda pelo MEC ocorrera até o segundo semestre de 2017. Nesse sentido,
a Instituicdo envidara esforcos reiterando a solicitagdo de novas vagas.

1.1.a. Prazo de Atendimento: Até o segundo semestre de 2017.

N° da Constatacdo: 1.1.1.3

Falha na divulgacdo do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — Pnaes e dos seus editais para o0s
alunos da UFSJ.

1. Recomendacéo n°: 1

Aperfeicoar a divulgacdo dos programas de assisténcia estudantil oferecidos pela Proae no sitio eletrénico da
Universidade, disponibilizando um “link™ na sess&@o ““Acesso Rapido” da pagina.

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme consta do Memorando n° 42/2016-PROAE, datado de 21/07/2016, foram tomadas as devidas
providéncias e ja se encontra disponivel no sitio eletrénico d %0
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1. Recomendacéo n°: 3

Estabelecer procedimento adequado a analise das avaliagbes socioecondmicas, que evite alteracbes dos dados
fornecidos pelos alunos sem identificacdo das modificacdes realizadas, exposicédo de justificativas, e ciéncia por
parte do candidato.

1.1 Providéncias a serem implementadas:

Conforme consta do Memorando n° 42/2016-PROAE, datado de 21/07/2016, foram providenciadas as medidas
cabiveis junto ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTINF), a fim de retirar do sistema de inscri¢do on line,
quaisquer possibilidades de alteragdes das informacGes prestadas pelos alunos, conforme comprovado nas telas do
sistema. A PROAE promoveu também uma mudanca no edital, que estd a disposi¢cdo de toda a comunidade
académica no link: http://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/proae/PASE%20EDITAL%2002-2016(1).pdf

1.1.a. Prazo de Atendimento: Imediato.

N° da Constatacdo: 1.1.1.5
Deficiéncias na forma de avaliagdo sistematica dos resultados do Pnaes. rm

1. Recomendacéo n°: 1
Estabelecer avaliagdo do Pnaes no &mbito da Universidade, que contemple indicadores e metas relevantes para
analisar o alcance dos objetivos do programa, tais como controle das taxas de evaséo e retencéo dos beneficiarios.

1.1 Providéncias a serem implementadas:
Conforme consta do Memorando n°® 42/2016-PROAE, datado de 21/07/2016, devido a falta de recursos humanos
necessarios para compor o quadro de pessoal da PROAE, especificamente de profissionais como psicopedagogo e %0%o

pedagogos, estdo sendo realizados estudos no ambito da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e da Divisdo de
Acompanhamento e Controle Académico/Pro-Reitoria de Ens®o nd 1 %o %0 %60%60%0 |
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verificar as necessidades e planejar melhor a distribuicdo do recurso a ser disponibilizado nos proximos editais,
buscando o atendimento efetivo das demandas estudantis.

Para fins de comprovacao, apresenta-se um modelo de questionario, ainda em estudo no Servico de Assisténcia
Social da PROAE, e, com previsdo de implantacdo a partir de 2017.

1.1.a. Prazo de Atendimento: Primeiro Semestre de 2017.

A Controladoria Regional da Unido no Estado de Minas Gerais - CGU/MG - encaminhou o Oficio n°
7706/2016/CGU-MG/CGU-PR, de 07 de marco de 2016, referente ao Relatdrio Preliminar de Auditoria n°
201505626, relativo a avaliagéo do relacionamento da Universidade com suas Fundagdes de Apoio.

Em atendimento a demanda, a Universidade encaminhou o Oficio n® 052/2016/UFSJ/REITORIA, de 14 de
marc¢o de 2016, informando que concorda com o teor do referido Relatorio e que ndo ha necessidade de realizagdo
de reunido de busca conjunta de solugdes. Entretanto, a UFSJ apresentou ressalva feita por sua Fundagdo de Apoio,

em relacdo a constatacdo 1.1.1.8.

Posteriormente, foi encaminhado do Oficio n® 1190/2016/CGU-MG/CGU-PR, de 06 de maio de 2016,
referente ao Relatorio de Auditoria n® 201505626. Em atendimento a UFSJ encaminhou o Oficio n°
114/2016/UFSJ/REITORIA, de 23 de junho de 2016, contendo as seguintes providéncias:

N° da Constatacdo: 1.1.1.3
Normatizagdo do relacionamento da UFSJ
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respectivo projeto, e considerando que todas as informacdes advindas das execugdes dos projetos eram langadas em
tempo real no Portal da Transparéncia da Fundacao, a FAUF entendia que tais procedimentos atendiam ao disposto
na legislacdo vigente.

Entretanto, com intuito de adequar ao disposto no inciso Il do Art. 4° A da Lei n° 8958, a FAUF passara também a
disponibilizar em seu site os relatérios semestrais de execucao dos projetos. Para tanto, necessita de um prazo de 06
(seis) meses.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 6 meses.

N° da Constatacdo: 1.1.1.11
Falta de rotinas sistematizadas na Universidade para analise das prestagdes de contas dos projetos
desenvolvidos em parceria com a Fauf

1. Recomendacéo n°: 1
Estruturar rotinas para que o envio dos documentos da prestacdo de contas pela Fauf contemple o relatério técnico
pelo coordenador do projeto, de acordo com o §2°, do art. 44, da Resolugdo CONDI n° 20, de 22/12/2011.

1.1 Providéncias a serem implementadas:
Conforme consta do Memorando n° 87/2016-PPLAN, datado de 02/06/2016, foi proposto no § 3°, Art. 43, do
anteprojeto de resolucdo que dispbe sobre o relacionamento entre a UFSJ e fundacbes de apoio que o relatorio

técnico emitido pelo coordenador do projeto seja apresentado a UFSJ.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 12 meses.
2. Recomendacéo n°: 2
Avaliar a conveniéncia e a oportunidade da UFSJ inserir no normativo interno que dispde sobre o relacionamento

da Universidade com fundacdes de apoio, item sobre o periodof para ofenvio da documentacdo da presta¥@ole
contas pela h e
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154/2016/UFSJ/REITORIA, de 09 de setembro de 2016, informando que ndo h& conteudo sigiloso nos arquivos,

podendo ser publicados integralmente pela Controladoria.

Posteriormente, a UFSJ enviou o Oficio n°® 169/2016/UFSJ/REITORIA, de 03 de outubro de 2016,
encaminhando o Plano de Providéncias Permanente - PPP, contendo as providéncias adotadas para as

recomendacdes existentes no Relatério citado, a saber:

N° da Constatacdo: 1.1.1.1
Auséncia de laudos periciais atualizados, para amparar o0s pagamentos relativos ao adicional de
insalubridade, no &mbito da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei.

1. Recomendacéo n°: 1

Refazer os laudos técnicos que amparam o pagamento do adicional de insalubridade, adequando-os as exigéncias
da ON SEGEP n° 06/2013, e suspender as concessdes que ndo tiverem de acordo com a referida orientacdo
normativa, em relacdo aos servidores de CPFs relacionados a seguir: ***.007.936-**, ***803.706-**,
*H* 314.916-**, *** 358.076-**, ***.352.066-**, ***.106.426-**, ***.162.206-**, ***,060.926-**, *** 522 .526-
*k KXk (082.586-**, *F** 055.096-**, ***796.656-**, ***642.938-** F**711.996-**, ***316.739-**,
*H* 290.786-**, *** 531.235-**, *** 558.546-**, *** 318.616-** e ***.193.316-**.

1.1 Providéncias a serem implementadas:

A Diviséo de Desenvolvimento de Pessoas — DIDEP informou, por meio do Memorando n°
1184/2016-DIDEP, de 29/09/2016, que foi realizado o Registro de Prego para contratagdo de empresas para
realizarem as aferi¢cbes necessarias para a conclusdo dos laudos. No dia 13 de setembro de 2016, foi empenhado
recursos para a contratacao dos servi¢os (Nota de empenho anexa). Os servi¢os de medicdo serdo realizados pelas
empresas nos meses de outubro e novembro. Téo logo sejam enviados os resultados das medicdes pelas empresas,
os laudos serédo atualizados e tomadas as providéncias adequadas conforme avaliacdo dos técnicos e engenheiro de
seguranca.

A Divisdo informou ter previsdo até janeiro de 2017 para regularizacdo da situacdo de todos os CPF listados no
Relatério de Auditoria Anual de Contas n°® 201601491.  E, a partir de janeiro de 2017, solicitara a contratacdo
para realizar as medicGes necessarias de forma a regularizar os demais laudos de concessao de insalubridade, com
previsdo de atualizacio de  100% dos laudos até julho de 2017, buscando o atendimento A ,
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comprovacdo anexa. E, que buscando evitar que este tipo de situagdo se repita, foi elaborado uma minuta de
resolucdo estabelecendo as regras de concessdo e pagamento dos adicionais. Esta resolucdo propbe que além da
avaliacdo dos profissionais de seguranca do trabalho e o informe mensal da chefia do servidor atestando a
eXposicao ao risco, sera necess
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**%,040.506-**, ***.027.962-**, *** 490.826-**, ***.808.216-**, ***.406.406-**, ***.166.506-**, ***.794.860-
HHHEX L49.626-*F, FF* 224 .556-*F, *** 911.626-** e ***.764.227-**,

1.1 Providéncias a serem implementadas:

A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas — DIDEP informou, via Memorando n° 1184/2016-DIDEP, que solicitou
aos servidores o encaminhamento da documentacdo, no més de julho, de forma a esclarecer as irregularidades
identificadas. De posse dos documentos a Divisdo encaminhou a Reitoria 0s processos para que fossem instauradas
sindicancias para apuracéo dos fatos.

Nesse sentido, a Reitoria nomeou a Comissdo de Sindicancia, por meio da Portaria n° 653, de 1° de setembro de
2016, estabelecendo o prazo de 30 dias para conclusdo dos trabalhos, conforme cdpia anexa. Em 28/09/2016, a
Reitoria emitiu a Portaria n° 717, de 28/09/2016,prorrogando por 30 (trinta) dias, a contar de 5 de outubro de 2016,
0 prazo estabelecido na Portaria n°653, de 1° de setembro de 2016.

Dessa forma, estima-se o prazo de conclusdo dos trabalhos da comissdo de Sindicancia até 5 de novembro
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O Chefe do Gabinete da Reitoria informou, por meio do Memorando n° 69/2016-GABIN, de 23/03/2016, que a

unidade ja estd tomando as providéncias necessarias para manter 0s registros no sistema
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Anexas, seguem relagdes dos servidores da UFSJ que, em 2015, receberam recursos financeiros provenientes da
Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Jodo Del-Rei — FAUF — alusivas aos pagamento de bolsas e
pagamentos por RPA (retribui¢do pecuniarios).

C) informacé&o se h& norma interna que regule os seguintes pontos (nos casos afirmativos, remeter copia
das normas):

c.1) relacionamento entre universidade e sua(s) fundacéo (8es) de apoio;

O relacionamento entre a UFSJ e a FAUF é normatizado através da Resolucdo CONDI n° 020/2011, cuja coOpia
segue anexa.

c.2) estabelecimento do(s) setor(es) responsaveis por acompanhar a execucdo de projetos gerenciados pela(s)
fundacéo(bes) de apoio, bem como por analisar as correspondentes prestacdes de contas;

Conforme preconiza o Art. 40 da citada Resolucdo, compete a Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento da
UFSJ o controle finalistico e de gestdo na execucdo dos contratos, convénios, acordos ou ajustes firmados

envolvendo aplicacao de recursos publicos e as fundagdes de apoio.

N&o obstante, informamos que a execu¢do do projeto é acompanhada, em tempo real, pelo coordenador do Projeto
diretamente no Sistema de Informagdes Gerenciais — SIG da FAUF, conforme explicitado na resposta “D”.

c.3) definicéo dos critérios a serem adotados para estimar os custos envolvidos na utilizacdo das instalacGes e
0 nome da universidade, nos casos de projetos gerenciados pela(s) fundacao(des) de apoio;

Os critérios adotados para estimar os custos envolvidos na utilizacdo das instalacdes e 0 nome da universidade séo
os estabelecidos no Capitulo V da Resolucéo supracitada, em especial o disposto nos § 2° e 4° do Art. 36.

d) informacéo se a universidade possui acesso ao sistema utilizado pela(s)
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A Fundacao
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201601491/01, de 04 de abril de 2016, sendo atendida através do Oficio n°® 072/2016/UFSJ/REITORIA, de 11
de abril de 2016, mediante o encaminhamento de respostas e documentacdo comprobatdria, constantes no
Memorando Eletrénico n® 110/2016-PROGP, de 08 de abril de 2016.
201601491/02, de 06 de abril de 2016, sendo atendida através do Oficio n°® 073/2016/UFSJ/REITORIA, de 11
de abril de 2016, mediante o encaminhamento dos Memorandos Eletrdnicos n°® 29/2016-GABIN, 56/2016-
AUDIT e 72/2016/PPLAN, contendo as respectivas respostas e documentacédo comprobatoria.

201601491/02, de 06 de abril de 2016, sendo atendida através do Oficio n° 073/2016/UFSJ/REITORa
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exercicios

ITEM 2: que a PPLAN oriente
formalmente as unidades que prestam
informacGes para a composicdo dos
indicadores de desempenho da UFSJ,
disponibilizando as orientagbes da
decisdo TCU N° 408/2002 - Plenario e as
respectivas atualizagbes com vistas a
aprimorar a apuragdo dos indicadores
para o préximo exercicio.

ITEM 3: que a PPLAN disponibilize as
constatagdes/observagdes apresentadas no
relatério de auditoria as unidades que
prestam informacdo com o intuito de
corrigir as falhas na apuracéo dos dados.

ITEM 4. que a PPLAN realize a
solicitacdo das informacOes necessarias
para apuracdo dos indicadores com maior
antecedéncia, dando um maior prazo para
as unidades obterem as informagdes, uma
vez que esses dados sdo langados no
SIMEC na segunda quinzena do més de
fevereiro de cada exercicio. e realize um
acompanhamento mais aprofundado dos
dados para a apuracdo dos indicadores, de
acordo com as normas estabelecidas pela
deciséo n° 408/2002-P.

ITEM 5: que a PPLAN realize reunides e
interlocucdo junto as pro-reitorias e
setores envolvidos (PROEN, PROPE,
PROGP, dentre outros) buscando
informacBes para a construgdo conjunta
da analise critica solicitada sobre a
variacdo apresentada no periodo, bem
como a evolugdo dos indicadores ao
longo dos anos, apresentando
informacfes mais aprofundadas para o
motivo da variag&o.

ITEM 6: que a PPLAN disponibilize o
resultado dos indicadores anualmente
para as pro-reitorias envolvidas, bem
como para a gestao superior da UFSJ, no

ITEM 2: acatada a recomendacéo

ITEM 3: acatada a recomendacdo. No
entanto, a Unidade esclareceu que o

periodo entre o momento do
conhecimento do oficio circular da
SESUUMEC e o0 prazo para O
preenchimento dos dados no

SIMC,geralmente € muito curto, nédo
havendo tempo habil para maiores
esclarecimentos e outras fundamentagoes.

ITEM 4: acatada a recomendagdo. A
Unidade ainda ressaltou que, no sentido
de aprimorar 0s controles internos
visando cumprir adequadamente a funcdo
de elaboragdo dos Indicadores de
Desempenho como parte integrante das
atividade da PPLAN, torna-se necessario
o envolvimento das partes integrantes,
através da DPLAG, pelas informagdes
necessarias a producdo destes
indicadores, bem como para a construcdo
das analises criticas, proposta esta a ser
implementada no momento da liberagdo
das informacbes por parte da SPO/MEC
para a apuracéo dos respectivos indices.

ITEM 5: acatada a recomendagdo. No
entanto, a Unidade esclareceu que o
periodo entre 0o momento  do
conhecimento do oficio circular da
SESUUMEC e o0 prazo para O
preenchimento dos dados no
SIMC,geralmente é muito curto, nao
havendo tempo habil para maiores
esclarecimentos e outras fundamentacdes.

ITEM 6: acatada a recomendacéo.
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PROPONENTE

O status falta Aprovacdo do Proponente
foi constatado em 03 (trés) PCDPs. E,
dessa forma, essas PCDPs ndo se
encontravam encerradas no sistema

ITEM 5: LANCAMENTO NO SCDP
APOS A REALIZACAO DA
VIAGEM/EVENTO

Foi recomendado ao SEDIP que oriente
formalmente as unid- "

comunicagles encaminhadas ao Setor de
Gestdo de Didrias e Passagens (SEDIP),
que as PCDPs com a ocorréncia Falta
Aprovacdo do  Proponente  foram
analisadas e regularizadas no sistema.
Nesse sentido, a AUDIT verificou
novamente o sistema, no dia 14/09/16, e,
constatou que as inconsisténcias foram
sanadas pelos Proponentes. Assim, ndo
foram emitidas recomendacdes para essa
ocorréncia.

%60%0%0 %o
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Foram identificadas 08 (oito) PCDPs
cadastradas nos meses de janeiro e
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Departamentos/Unidades, entre outros.

- recentemente foi realizado com os
Departamentos/Unidades um treinamento
com aula expositiva sobre os principais
problemas que temos enfrentado,
abrangendo as principais regras dos
Editais de Condicbes Gerais, bem como
formas de evitar equivocos e vicios
indevidos. Embora a preocupagdo da
PROGP seja constante, ndo ha como
assegurar a participagdo e envolvimento
de todos os interessados
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AVALIACAO DOS EMPENHOS
INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR,
RELATIVOS AOS SALDOS
REMANESCENTES DE
CONTRATACOES REALIZADAS
EM EXERCICIOS ANTERIORES.

REFERENTE A MATERIAL
PERMANENTE E MATERIAL DE
CONSUMO

Foram feitas as seguintes recomendacoes:
- que o Setor de Patrimbnio (SEPAT)
adote providéncias no sentido de realizar
novas analises dos empenhos inscritos em
restos a pagar ndo processados, referente
ao exercicio de 2014, com vistas a
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8. DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

A Unidade de Auditoria Interna
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