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Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

A Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) foi instituída pelo 	�������
�������������, que regulamenta dispositivos da Lei nº 8.112/1990, quanto a licenças e 
afastamentos.

O objetivo é estabelecer uma cultura de planejamento de ações de desenvolvimento 
entre todos os órgãos da Administração Pública Federal, com base no alinhamento das 
necessidades de cada órgão e entidade, sem prejuízo da necessidade de transparência 
de informações. A nova política visa ao aprimoramento da gestão pública, considerando 
as boas práticas do mercado de trabalho.

IN21 de 01/02/21- estabelece orientações quanto aos prazos, condições, critérios e 
procedimentos para a implementação da Política Nacional de Desenvolvimento de 
Pessoas - PNDP de que trata o Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019.
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É o instrumento que registra as ����
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���� dos servidores. 

A partir do PDP, é possível planejar as ações de desenvolvimento/capacitação dos 
servidores públicos federais.

É anual e obrigatório para todas as instituições federais.

É geral → As informações a serem fornecidas são as mesmas, independente da 
categoria a qual o Servidor Público Federal pertença.

As demandas por capacitação devem considerar as necessidades de 
desenvolvimento dos servidores para  a realização do seu trabalho.



"�$�!��	!'!�)"���#���"��	�
#���*+�,

O servidor só poderá 
usufruir de afastamento 
para pós-graduação 
�������� ��	�
 ou licença 
para capacitação em 
2023, se a necessidade 
de desenvolvimento 
estiver  prevista no PDP-
2023.
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a) Mestrado-até 24 meses;
b) Doutorado-até 48 meses; e
c) Pós-doutorado-até 12 meses.

• &����*��.����)�.�����*+�
a) Até 90 dias;
b) Períodos superiores a 15 dias - até 6 períodos;
c) Intervalo de 60 dias entre cada período;
c) No mínimo 30 horas semanais.
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1. Apresentar  o PDP 2023 – PROGP;
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https://forms.gle/stjRPmtEzn3cJAiS8


1. O servidor deve se cadastrar no Portal SIPEC acessando: https://portalsipec.servidor.gov.br/

2. 

https://portalsipec.servidor.gov.br/
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( ) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho 

( ) Ajudar a melhorar este trabalho

( ) Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

( ) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho
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( ) LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteúdo que será 
aprendido. 
( ) ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou 
explicar o conteúdo que será aprendido 
( ) APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será 
aprendido
 ( ) ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido 
( ) AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteúdo que será 
aprendido 
( ) CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteúdo que será 
aprendido
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 ( )Idear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados 
(numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluções
 �������������2����
( ) Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; 
e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuários
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( )Superar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações públicas
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 ( )Antecipar, identificar e administrar a ocorrência de situações de risco
 ( )Construir soluções criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto ( ) Agir em face de situações de imprevisibilidade e escassez, 
demonstrando reação quando sob pressão
#1�����?���
���������
�������
�����.�

���
( )Construir sua identidade de líder, empregando o autoconhecimento e a inteligência emocional
( ) Autoregular suas emoções de modo a construir uma cultura organizacional fundada em valores humanos, reconhecendo intimamente suas forças 
e fraquezas de ordem comportamental
( )Identificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de 
abertura à aprendizagem contínua
)�������*+��������9���*+���
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( ) Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construção de coalizões e consensos em torno de agendas de 
interesse comum
( ) Construir, mobilizar e manter redes confiáveis e abertas com stakeholders que são, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance 
dos objetivos estratégicos da organização
( ) Construir parcerias e fortalecer as relações institucionais, atuando em um ambiente de governança em rede
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( ) Conduzir as pessoas ao encontro da a visão, missão e objetivos organizacionais
( )Construir um ambiente inclusivo, favorável à cooperação e ao trabalho em equipe, atuando como líder agregador, engajador, incentivador e 
empoderador
( )Promover uma liderança que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos indivíduos em sua rotina de trabalho
( ) Propiciar a equipe oportunidades de formacao e compartilhamento do conhecimento no espaco organizacional, valorizando o capital tPmanos 
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BASEADOS NO PES (Planejamento Estratégico Setorial) -  Escolher 1 ou mais  das alternativas abaixo 
1. Assegurará o desenvolvimento e integração entre ensino, pesquisa e extensão;
2. Assegurará a permanência e o êxito dos alunos da universidade;
3. Consolidará a internacionalização como política estratégica de capacitação dos servidores, formação 
dos discentes e desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensão;
4. Promoverá o desenvolvimento da pesquisa e da inovação tecnológica, bem como fortalecer a 
divulgação da produção científica da UFSJ;
5. Ampliará a troca de saberes entre a academia e a sociedade por meio das atividades de extensão 
universitária;
6. Promoverá o desenvolvimento profissional e ampliar a qualidade de vida no trabalho; 
7. Aprimorará a estrutura administrativa, as áreas físicas e o fluxo processual, visando à maior 
segurança, agilidade, acessibilidade, transparência e integração com os Campi fora de sede; 
8. Aperfeiçoará os fluxos de comunicação organizacional;
9. Desenvolverá a infraestrutura de tecnologia da informação, visando à disponibilização segura de 
dados, à transparência das informações e à interatividade;
10. Fortalecerá as políticas, ações e boas práticas de sustentabilidade.
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(  ) Deve seguir para etapa posterior do processo, pois é válida e pertinente. 

(  ) Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo.
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(  ) Deve ser desconsiderada porque 
Observação: neste caso, abre-se campo para justificativa a ser apresentada pela chefia 
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/
copy_of_pndp
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/
paginas/central-de-conteudos

• �72���������"0�I https://ufsj.edu.br/progp/capacitacaoqualificacao.php

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/copy_of_pndp
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/copy_of_pndp
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos
/progp/capacitacaoqualificacao.php
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http://www.ufsj.edu.br/progp

http://www.ufsj.edu.br/progp
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