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d) Possuir mestrado completo, se pretendente à formação de doutorado;

e) Possuir diploma de doutorado, se pretendente à formação de pós-doutorado.

f) Estar matriculado como aluno regular,  conforme o caso, em curso de área de 
interesse  /



2.2. Documentação Necessária:

a) Formulário próprio disponível neste link, devidamente preenchido;

b) Cópia de certificado de conclusão do ensino médio, no caso de pretendente à 
formação de graduação; cópia de diploma de curso superior, no caso de pretendente 
à formação de especialização ou mestrado; de diploma de mestrado, no caso de 
pretendente  à  formação  de  doutorado;  e  de  diploma de  doutorado o

http://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/proser/Termodecompromisso0022012.pdf
http://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/proser/formulario_de_inscricaoproser0022012.pdf
http://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/proser/Modelo_Ciencia_do_Chefe_Imediato_Proser_002-2012.pdf
http://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/proser/Modelo_justificativa_Proser_002-2012.pdf
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