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A Fundação Universidade Federal de São João del-Rei – UFSJ, por meio da Pró-Reitoria de Gestão e
Desenvolvimento de Pessoas - PROGP, torna público o presente Edital de Abertura para a realização
de Concurso Público de provas e títulos, destinado a selecionar candidatos para o cargo de
Professor da Carreira de

https://www.ufsj.edu.br/secop/docentes.php
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término do prazo constante no subitem 1.5.

1.8 O Edital de Abertura se tornará definitivo depois de apreciadas as impugnações, se houver, ou
depois de transcorrido o prazo para apresentar a impugnação.

1.9 É facultado à UFSJ propor aos candidatos aprovados e excedentes ao número de vagas previstas
no subitem 2.1 a nomeação para lotação em outra unidade acadêmica, em qualquer dos campi
onde a UFSJ possui unidades educacionais, nas quais exista vaga na área em que se deu sua
habilitação e classificação no concurso.

1.10 A UFSJ poderá ceder candidatos aprovados e excedentes para aproveitamento de concurso em
outras Instituições Federais de Ensino – IFE, nos termos permitidos por dispositivo legal, em caso de
manifesto interesse.

1.11 O candidato que declarar aceite expresso de aproveitamento de concurso, uma vez nomeado
na IFE, não permanece na lista de classificação do respectivo concurso na UFSJ.

1.12 O candidato que não tenha interesse no aproveitamento de concurso nos termos do subitem
1.10, permanecerá na lista de classificação do respectivo concurso na UFSJ.

1.13 São atribuições do cargo, previstas neste Edital de Abertura:

a. ensino, pesquisa e extensão que, indissociáveis, visem à aprendizagem, à produção do
conhecimento, à ampliação e transmissão do saber e da cultura;

b. exercício de direção, assessoramento, chefia, coordenação e assistência na
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DĞƐƚƌĂĚŽ͗ 1.174,07 4.304,92

�ŽƵƚŽƌĂĚŽ͗ 2.700,36 5.831,21

2.12 O valor da remuneração especificado no subitem 2.11 será acrescido de auxílio-alimentação e
de auxílio-transporte nos termos da legislação vigente.

2.13 Conforme disposto no subitem 2.5, caso o candidato possua titulação superior à exigida, a
nomeação

/progp/remuneracao_e_beneficios.php
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3.7 A inscrição do candidato implicará aceitação total e incondicional das disposições, normas e
instruções constantes neste Edital de Abertura e em quaisquer editais e normas complementares
que vierem a ser publicados.

3.8 É de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos por este Edital de Abertura.

3.9 Para efeito de inscrição, serão considerados documentos de identificação: Carteira de
Identidade emitida por Secretaria de Segurança Pública, pela Polícia Civil, por Comando Militar, por
Instituto de Identificação, por Corpo de Bombeiros Militares e por órgão fiscalizador (ordem,
conselho etc.); Passaporte válido; Certificado de Reservista; Carteiras funcionais do Ministério
Público; Carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Previdência Social; Carteira Nacional de Habilitação válida,
contendo foto.

3.10 São considerados documentos de identidade, para candidatos estrangeiros, o visto
permanente ou o visto temporário que permita o exercício de atividade remunerada, observada a
legislação pertinente.

3.11 A UFSJ reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentação dos documentos
originais ou cópias autenticadas dos documentos encaminhados para a inscrição, pessoalmente ou
por envio postal.

3.12 De acordo com o Decreto nº 8.727/2016 e com a Portaria MEC 1.612/2011, o(a) candidato(a)
travesti, transexual ou transgênero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente
em consonância com sua identidade de gênero), que desejar utilizar o nome social, poderá solicitar
a inclusão no ato da inscrição. O candidato deverá anexar ao formulário de inscrição o
Requerimento de Inclusão e Uso do Nome Social, disponível no endereço eletrônico constante no
subitem 1.1.

3.13 O candidato que não cumprir integralmente o disposto no subitem anterior, perderá o direito
de usar seu nome social no certame.

3.14 Nas listas públicas será exibido o nome social; nas listas de presença por sala e nos formulários
de provas constará o nome social seguido do nome civil do candidato.

3.15 A taxa de inscrição deverá ser paga no Banco do Brasil mediante preenchimento do formulário
de GRU, cujo link e informações para preenchimento estão disponíveis no endereço eletrônico
constante no subitem 1.1.

3.16 Não serão homologadas as solicitações de inscrição cujos pagamentos forem efetuados após a
data e horários estabelecidos neste Edital de Abertura.

3.17 Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscrição, na mesma
área de conhecimento, será validada apenas a inscrição correspondente ao último pagamento
efetuado e não haverá devolução de valores.

3.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma,
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salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniência da Administração.

3.19 A UFSJ não se responsabiliza por falhas de comunicação, congestionamento das linhas de
comunica

a�abitra
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para a confirmação da veracidade das informações.

4.7 Conforme estabelece a Lei nº 13.872/2019, fica assegurado à mãe o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realização das provas do concurso, mediante prévia
solicitação.

4.8 Terá o direito previsto no subitem 4.7 a mãe cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realização das provas.

4.9 A prova da idade será feita mediante declaração no ato de inscrição para o concurso e
apresentação da certidão de nascimento do filho no dia da prova.

4.10 A candidata que Ālho

(se r
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b. pertencer à família inscrita no Cadastro Único para Programas Sociais - CadÚnico, do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salário mínimo nacional
ou renda mensal de até três salários mínimos;

c. for doador de medula óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saúde, conforme
Lei 13.656/2018.

5.2 O candidato doador de medula óssea que se enquadrar no item II da Lei nº 13.656/2018,
poderá solicitar a isenção da taxa de inscrição através da indicação dessa opção no formulário de
requerimento de isenção da taxa de inscrição e deverá encaminhar, em anexo ao formulário, o
comprovante atualizado de cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira
expedida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntários de Medula Óssea – REDOME.

5.3 Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candidato que prestar informação falsa com o
intuito de usufruir da isenção de que trata o subitem 4.1 estará sujeito a:

a. Cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologação de seu resultado.

b. Exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for constatada após a homologação do resultado
e antes da nomeação para o cargo.

c. Declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a sua
publicação.

5.4 Para solicitar a isenção do pagamento da taxa de inscrição, o candidato deverá preencher e
encaminhar para o e-Ű␀h熌
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5.10 O candidato que tiver sua solicitação de isenção INDEFERIDA, por não se enquadrar nas
exigênciĀH
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6.7 Aos candidatos com deficiência concorrentĀ.7Ēcom
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constante no subitem 1.1) e endereçado à PROGP, por intermédio de requerimento fundamentado
encaminhado para o e-mail secop@ufsj.edu.br.

6.18 Não serão aceitos recursos interpostos sem a assinatura do candidato ou de seu procurador
devidamente constituído, e ainda, recursos sem fundamentação.

6.19 O recurso de que trata o subitem 6.16 será submetido à unidade SIASS da UFSJ que deverá
decidir, em última instância, acerca do apelo interposto, cabendo à ite

Ubeú
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formulário de inscrição.

7.7 A autodeclaração do candidato goza da presunção relativa de veracidade.

7.8 A presunção relativa de veracidade de que goza a autodeclaração do candidato prevalecerá em
caso de dúvida razoável a respeito de seu fenótipo, motivada no parecer da comissão de
heteroidentificação.

7.9 As informações prestadas no ato da inscrição são de inteira responsabilidade do candidato e, na
hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão ao serviço público, após procedimen
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suas inscriçõeࠀ
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9.5 A confirmação das datas, bem como os horários e locais da realização de todas as provas será
publicada no ĀĀĀĀ�␀�
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11 �� WZKs� �/��d/��

11.1 A Prova Didática, de caráter eliminatório, consistirá em uma aula expositiva, com duração
mínima de 40 (quarenta) minutos e máxima de 50 (cinquenta) minutos, que terá por tema 1 (um)
ponto do conteúdo programático constante no ANEXO I, escolhido mediante sorteio público
realizado com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas.

11.2 A Prova Didática será realizada individualmente por cada candidato observando-se os critérios
de avaliação constantes no ANEXO III deste Edital de Abertura.

11.3 O tema da Prova Didática será único para todos os candidatos e a ordem para a realização será
a ordem do número de inscrição.

11.4 O recebimento do material a ser utilizado na Prova Didática pelos candidatos será feito antes
do início das provas, devendo todos os candidatos entregar seu material didático (arquivos
eletrônicos, lâminas de projeção, modelos, planos de aula, etc.) em local e horário a ser informado
pela Comissão Examinadora.

11.5 O candidato não poderá alterar ou adicionar itens após a entrega Ādo
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11.15 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado da Prova Didática deverá fazê-lo
no prazo de 3 (três) dias úteis, até às 15h do último dia do referido prazo, contados a partir da data
de publicação do seu resultado, mediante preenchimento de formulário próprio, disponível no
endereço eletrô

倀idɨ䈀
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efetivamente comprovados, não serão avaliados pela Comissão Examinadora.

12.7 É dispensada a autentĀ

https://www.ufsj.edu.br/secop/docentes.php
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fixado para o seu início.

13.8 A UFSJ não se responsabiliza por atrasos ocorridos dentro ou fora do Campus.

13.9 Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos ou
porte/utilização de armas e de aparelhos eletrônicos, por exemplo, máquinas calculadoras, agendas
eletrônicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive,
mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook,
palmtop, walkman®, máquina fotográfica, controle de alarme de carro etc. O descumprimento da
presente instrução implicará eliminação sumária do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

13.10 Terá suas provas anuladas e será eliminado do concurso o candidato que, durante a
realização de qualquer uma das provas:

a. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realização;

b. For surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para a execução de quaisquer das provas;

c. Utilizar-se de equipamentos que não forem expressamente permitidos, sendo proibido o uso
de telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou qualquer tipo de equipamento eletrônico
constante no subitem 13.9;

d. Comunicar-se com outro candidato durante a realização das provas;

e. Faltar com o devido respeito para com quaisquer membros da equipe de aplicação das provas,
as autoridades presentes e/ou os outros candidatos;

f. Afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem acompanhamento da equipe do concurso;

g. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovação própria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso público.

13.11 Quando, após as provas, for constatado o uso de qualquer meio ilícito por parte do candidato,
suas provas serão anuladas e ele será eliminado do concurso.

13.12 Não havĀ

��

ão

�îdo

3.o

�}�� �u �‰ �}

�

�} õ€

13.1r.

3✀lica

✀

o

�� �•

✀ovas

ƅꀀ

đḚ

aee

aastaȓmĀa
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18.14 O recurso de que trata o subitem anterioem

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9739.htm
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Concurso: __________________________________________________________________

Candidato(a):________________________________________________________________

Membros da Comissão Examinadora: _____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

Data: ____ / ____ / _______

�ƌŝƚĠƌŝŽƐ >ŝŵŝƚĞ ĚĞ ƉŽŶƚŽƐ EŽƚĂ KďƚŝĚĂ
ϭͲd1dh>K^ �����D/�K^ ϯϬ WKEdK^
Mestrado 25
Doutorado 30
ϮͲ�yW�Z/�E�/� �K��Ed� ϭϬ WKEdK^
Graduação 2 pontos por cada 20 horas/aula,

até no máximo 10 pontos
Pós-Graduação Lato Senso 2 pontos por cada 20 horas/aula,

até no máximo 10 pontos
Orientação de Trabalho de Iniciação
Científica

1 ponto por cada, até no máximo
de 4 pontos

Orientação de Monografia de
Especialização

0,5 ponto por cada, até no
máximo de 2 pontos

Orientação de Projetos de Extensão 0,5 ponto por cada, até no
máximo de 2 pontos

Monitoria 0,5 ponto por aluno, até no
máximo de 2 pontos
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	CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA NO CARGO 
	EDITAL DE ABERTURA - CPD Nº 030,  DE 27 DE DEZEMBR
	A Fundação Universidade Federal de São João del-Re
	1.DAS CONDIÇÕES PRELIMINARES DO CONCURSO
	1.1O presente concurso será executado pela Universida
	1.2A inscrição do candidato no concurso implicará con
	1.3Os candidatos inscritos no concurso automaticament
	1.4É de inteira responsabilidade do candidato acompan
	1.5O candidato poderá apresentar impugnação justifica
	1.6A solicitação de impugnação justificada, dirigida 
	1.7O resultado da impugnação será enviado ao solicita
	1.8O Edital de Abertura se tornará definitivo depois 
	1.9É facultado à Âé¶¹ÊÓÆµ propor aos candidatos aprovados
	1.10A Âé¶¹ÊÓÆµ poderá ceder candidatos aprovados e exceden
	1.11O candidato que declarar aceite expresso de aprove
	1.12O candidato que não tenha interesse no aproveitame
	1.13São atribuições do cargo, previstas neste Edital d
	a.ensino, pesquisa e extensão que, indissociáveis, v
	b.exercício de direção, assessoramento, chefia, coor
	1.14Todos os horários estabelecidos neste Edital de Ab
	2DO NÚMERO DE VAGAS, DA ÁREA DE CONHECIMENTO, DAS I
	2.1A área de conhecimento, número de vagas, regime de
	Área de Conhecimento
	Regime de trabalho
	Unidade de Lotação e      e-mail para inscrição
	Requisito de escolaridade
	Vagas Ampla Concorrência
	Vagas reservadas para Negros
	Total de vagas
	2.2Em cumprimento à ordem emanada na Ação Civil Públi
	2.3De acordo com a ordem emanada da Ação Civil Públic
	2.4A nomeação do candidato aprovado no concurso públi
	2.5Caso o candidato possua titulação superior à exigi
	2.6O requisito básico deverá ser comprovado mediante 
	2.7Na hipótese de o(s) diploma(s) apresentado(s) susc
	2.8Além da área/subárea para a qual foi nomeado, o ca
	2.9Fica a cargo da unidade acadêmica a atribuição de 
	2.10A jornada de trabalho ocorrerá em turno(s) diário(
	2.11A remuneração inicial do cargo será composta de Ve
	Quadro 2
	Classe/Nível
	Regime de Trabalho
	Vencimento Básico (R$)
	Retribuição por titulação (R$)
	Total (R$)
	Auxiliar/ Nível I
	40 horas semanais
	3.130,85
	Especialização: 469,63
	3.600,48
	Mestrado: 1.174,07
	4.304,92
	Doutorado: 2.700,36
	5.831,21
	2.12O valor da remuneração especificado no subitem 2.1
	2.13Conforme disposto no subitem 2.5, caso o candidato
	3DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A INSCRIÇÃO
	3.1Período de inscrição: 2 de janeiro 2023 a 31 de ja
	3.2Valor da inscrição: R$ 90,00 (noventa reais). 
	3.3As inscrições serão realizadas EXCLUSIVAMENTE por 
	3.4No ato da inscrição o candidato deverá anexar os d
	a.Requerimento de inscrição, devidamente preenchido,
	b.Cópia de documento de identidade, com foto recente
	c.Cópia do Currículo Lattes;
	d.Cópia da GRU (Guia de Recolhimento da União);
	e.Cópia do comprovante de recolhimento da taxa de in
	3.5O candidato deverá preencher todos os campos do re
	3.6A ausência de qualquer dos documentos citados no s
	3.7A inscrição do candidato implicará aceitação total
	3.8É de inteira responsabilidade do candidato certifi
	3.9Para efeito de inscrição, serão considerados docum
	3.10São considerados documentos de identidade, para ca
	3.11A Âé¶¹ÊÓÆµ reserva-se o direito de exigir, a qualquer 
	3.12De acordo com o Decreto nº 8.727/2016 e com a Port
	3.13O candidato que não cumprir integralmente o dispos
	3.14Nas listas públicas será exibido o nome social; na
	3.15A taxa de inscrição deverá ser paga no Banco do Br
	3.16Não serão homologadas as solicitações de inscrição
	3.17Caso o candidato efetue o pagamento correspondente
	3.18O valor referente ao pagamento da taxa de inscriçã
	3.19A Âé¶¹ÊÓÆµ não se responsabiliza por falhas de comunic
	3.20A homologação das inscrições será divulgada no end
	3.21A qualquer tempo, poderão ser anuladas a inscrição
	3.22 O período de inscrição poderá ser prorrogado por 
	4DAS SOLICITAÇÕES DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A RE
	4.1O candidato que necessitar de atendimento especial
	4.2O candidato PCD que necessitar de atendimento espe
	4.3 O laudo médico/parecer descrito no item 4.2 dever
	4.4Os recursos especiais solicitados pelo candidato p
	a) recursos especiais solicitados que não sejam re
	b) eventuais recursos que sejam citados no parecer
	4.5 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo po
	4.6O candidato deverá apresentar o laudo médico/parec
	4.7Conforme estabelece a Lei nº 13.872/2019, fica ass
	4.8Terá o direito previsto no subitem 4.7 a mãe cujo 
	4.9A prova da idade será feita mediante declaração no
	4.10A candidata que tiver necessidade de amamentar dur
	4.11A pessoa acompanhante somente terá acesso ao local
	4.12A mãe terá o direito de proceder à amamentação a c
	4.13Durante o período de amamentação, a mãe será acomp
	4.14O tempo despendido na amamentação será compensado 
	4.15A candidata que comparecer com a criança sem um ac
	4.16A solicitação de atendimento especial, em qualquer
	4.17A falta de solicitação de condições especiais no a
	5DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO
	5.1O candidato poderá solicitar isenção da taxa de in
	a.estiver inscrito no Cadastro Único para Programas 
	b.pertencer à família inscrita no Cadastro Único par
	c.for doador de medula óssea em entidades reconhecid
	5.2O candidato doador de medula óssea que se enquadra
	5.3Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candid
	a.Cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, 
	b.Exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for
	c.Declaração de nulidade do ato de nomeação, se a fa
	5.4Para solicitar a isenção do pagamento da taxa de i
	5.5É de inteira responsabilidade do candidato o preen
	5.6O preenchimento do requerimento de isenção do paga
	5.7A Âé¶¹ÊÓÆµ, por meio do Número de Identificação Social
	5.8O resultado da isenção será divulgado no endereço 
	5.9O candidato que tiver sua solicitação de isenção D
	5.10O candidato que tiver sua solicitação de isenção I
	5.11O candidato poderá interpor recurso em face do res
	5.12Prazo para interposição de recurso quanto ao resul
	5.13Para interpor o recurso de que trata o subitem 5.1
	5.14Não serão aceitos recursos interpostos pessoalment
	5.15Diante do recurso será realizada nova consulta ao 
	5.16O resultado do recurso do pedido de isenção de pag
	6DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCI
	6.1Considerando o quantitativo de vagas disponíveis, 
	6.2Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
	6.3Caso a aplicação do percentual de que trata o subi
	6.4Considerados os percentuais dos subitens anteceden
	6.5Ainda que não haja reserva imediata de vagas, o ca
	6.6Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que 
	6.7Aos candidatos com deficiência concorrentes à(s) v
	6.8Para concorrer à(s) vaga(s) de pessoa com deficiên
	6.9O candidato que, no ato da inscrição, não se decla
	6.10Caso aprovado e quando convocado, o candidato subm
	6.11O candidato pessoa com deficiência convocado para 
	6.12O Laudo Médico deverá ser emitido obedecendo às se
	a.Constar o nome completo do candidato;
	b.Constar o nome, número do registro no Conselho Reg
	c.Descrever a espécie e o grau ou nível de deficiênc
	d.Constar, quando for o caso, a necessidade de uso d
	6.13No caso de deficiente auditivo, o laudo deverá vir
	6.14No caso de deficiente visual, o laudo deverá vir a
	6.15Caso a perícia médica da Âé¶¹ÊÓÆµ reconheça incompatib
	6.16Da decisão da perícia médica da Âé¶¹ÊÓÆµ de que trata 
	6.17O recurso contra o parecer da perícia médica dever
	6.18Não serão aceitos recursos interpostos sem a assin
	6.19O recurso de que trata o subitem 6.16 será submeti
	6.20O candidato com deficiência, aprovado em todas as 
	6.21A desclassificação, a desistência ou qualquer outr
	6.22As vagas reservadas que não forem preenchidas por 
	6.23A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os 
	7DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS
	7.1Aos candidatos negros serão reservadas 20% (vinte 
	7.2O percentual mínimo de reserva será aplicado ao to
	7.3Considerando a aplicação do percentual de que trat
	7.4As pessoas negras, que pretendam fazer uso das pre
	7.5Para concorrer às vagas reservadas, o candidato de
	7.6A autodeclaração será feita mediante preenchimento
	7.7A autodeclaração do candidato goza da presunção re
	7.8A presunção relativa de veracidade de que goza a a
	7.9As informações prestadas no ato da inscrição são d
	7.10Até o término do período de inscrição, os candidat
	7.11A relação provisória dos candidatos que se autodec
	7.12Os candidatos negros concorrerão concomitantemente
	7.13Os candidatos negros aprovados dentro do número de
	7.14Em caso de desistência de candidato negro aprovado
	7.15As vagas reservadas que não forem preenchidas por 
	7.16O candidato cuja autodeclaração não for confirmada
	7.17Será eliminado do concurso o candidato que apresen
	7.18A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os 
	7.19Antes da divulgação do resultado preliminar do con
	8DA COMISSÃO EXAMINADORA
	8.1A realização do concurso público para o cargo de P
	8.2A Comissão Examinadora do Concurso deverá ser comp
	8.3Todos os membros da Comissão Examinadora deverão t
	8.4É vedada a participação, em Comissão Examinadora, 
	8.5A composição da Comissão Examinadora será divulgad
	8.6O candidato poderá impugnar os membros da Comissão
	8.7A alteração da Comissão Examinadora decorrente de 
	8.8Os membros da Comissão Examinadora que estejam suj
	8.9A Comissão Examinadora se tornará definitiva depoi
	8.10Compete à Comissão Examinadora:
	a.elaborar as provas escritas, quando houver;
	b.aplicar e avaliar as provas escritas dos candidato
	c.examinar a documentação comprobatória do Currículo
	d.elaborar ata a cada prova, em que constarão a nota
	e.aplicar e avaliar as provas didáticas, as provas d
	f.gravar em áudio ou em áudio/vídeo a prova didática
	g.encaminhar todas as notas das provas para o SECOP,
	h.apreciar e responder a requerimentos de candidatos
	i.Julgar os recursos formulados pelos candidatos em 
	8.11A Comissão Examinadora poderá utilizar, a qualquer
	9DAS PROVAS DO CONCURSO
	9.1A seleção para o cargo de Professor do Magistério 
	a.Prova escrita, de caráter eliminatório e classific
	b.Prova didática, de caráter eliminatório e classifi
	c.Prova de títulos, de caráter classificatório;
	9.2Serão públicas as sessões de realização de Prova D
	9.3Os critérios de avaliação das provas constarão ane
	9.4As datas, horários e locais previstos para as prov
	Data
	Horário
	Atividade
	Local
	27/02/2023
	8h
	Prova Escrita
	Campus Dom Bosco
	07/03/2023
	8h
	Prova Didática
	Campus Dom Bosco
	15/03/2023
	De 9h às 11h
	Entrega dos documentos comprobatórios para a Prova
	Endereço eletrônico: demed@ufsj.edu.br
	9.5A confirmação das datas, bem como os horários e lo
	9.6O candidato que não estiver presente nos horários 
	9.7Caso o candidato não se apresente para a realizaçã
	9.8Ao final de cada uma das provas do concurso, cada 
	9.9A Nota Final da Prova Escrita (NFPE) e a Nota Fina
	9.10A Nota Final do(a) Candidato(a) no Concurso (NFCC)
	9.11Para aprovação no concurso, o(a) candidato(a) deve
	9.12Os(as) candidatos(as) serão classificados(as) em o
	10DA PROVA ESCRITA
	10.1A Prova Escrita, de caráter eliminatório, será rea
	10.2Os critérios de avaliação da Prova Escrita constam
	10.3O tema, comum para todos os candidatos, será sorte
	10.4O candidato terá direito a consultar material bibl
	10.5Durante as três horas do período de realização da 
	10.6A Prova Escrita será realizada em folhas de modelo
	10.7A Prova Escrita deverá ser redigida à caneta de ti
	10.8A Prova Escrita deve ser anônima, identificada por
	10.9Os códigos alfanuméricos serão distribuídos aleato
	10.10Os códigos alfanuméricos deverão ser lacrados em e
	10.11Qualquer outro tipo de identificação inserida pelo
	10.12As provas entregues pelos candidatos, bem como os 
	10.13O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete)
	10.14O candidato que desejar interpor recurso contra o 
	10.15É facultado ao candidato o direito de vista/cópia 
	10.16O candidato que desejar solicitar vista/cópia do c
	10.17O SECOP terá até 2 (dois) dias úteis para disponib
	10.18A Comissão Examinadora terá o prazo de 2 (dois) di
	10.19 A Nota Final da Prova Escrita (NFPE) será publica
	10.20É de inteira responsabilidade do candidato informa
	11DA PROVA DIDÁTICA
	11.1A Prova Didática, de caráter eliminatório, consist
	11.2A Prova Didática será realizada individualmente po
	11.3O tema da Prova Didática será único para todos os 
	11.4O recebimento do material a ser utilizado na Prova
	11.5O candidato não poderá alterar ou adicionar itens 
	11.6O não comparecimento do candidato no horário estab
	11.7O candidato deverá adequar a exposição do conteúdo
	11.8Decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos de prova,
	11.9Será facultado à Comissão Examinadora um período d
	11.10A Prova Didática será realizada em sessão pública 
	11.11A gravação ficará disponível durante o concurso pú
	11.12É vedada a gravação ou transmissão da prova didáti
	11.13Serão garantidos ao candidato recursos multimídia 
	11.14O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete)
	11.15O candidato que desejar interpor recurso contra o 
	11.16É facultado ao candidato o direito de vista/cópia 
	11.17O candidato que desejar solicitar vista/cópia do c
	11.18O SECOP terá até 2 (dois) dias úteis para disponib
	11.19A Comissão Examinadora terá o prazo de 2 (dois) di
	11.20A Nota Final da Prova Didática (NFPD) será publica
	11.21É de inteira responsabilidade do candidato informa
	12DA PROVA DE TÍTULOS
	12.1A Prova de Títulos, de caráter classificatório, se
	12.2Somente apresentarão os títulos os candidatos apro
	12.3Os documentos comprobatórios do Currículo Lattes n
	12.4O e-mail enviado pelo candidato referente ao subit
	12.5Os documentos comprobatórios do Currículo Lattes d
	12.6Só serão considerados, para efeito de pontuação, o
	12.7É dispensada a autenticação prévia dos documentos 
	12.8O responsável pelo recebimento da documentação con
	12.9A escolaridade mínima exigida para exercício do re
	12.10É de inteira responsabilidade do candidato a docum
	12.11Será atribuída nota 0 (zero) ao candidato que não 
	12.12A Nota da Prova de Títulos (NPTI) será divulgada n
	12.13É de inteira responsabilidade do candidato informa
	12.14À Âé¶¹ÊÓÆµ reserva-se o direito de exigir, a qualquer 
	13DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZAÇÃO DAS PROVA
	13.1É de responsabilidade exclusiva do candidato a ide
	13.2Não será emitido comprovante definitivo de inscriç
	13.3Em casos fortuitos ou de força maior que impeça a 
	13.4Para acesso ao local de provas o candidato deverá 
	13.5Na hipótese de perda, furto ou roubo do documento 
	13.6Por ocasião da realização das provas, o candidato 
	13.7Não será admitido o ingresso de candidato no local
	13.8A Âé¶¹ÊÓÆµ não se responsabiliza por atrasos ocorridos
	13.9Não será permitida, durante a realização das prova
	13.10Terá suas provas anuladas e será eliminado do conc
	a.Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegai
	b.For surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para
	c.Utilizar-se de equipamentos que não forem expressa
	d.Comunicar-se com outro candidato durante a realiza
	e.Faltar com o devido respeito para com quaisquer me
	f.Afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem
	g.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
	h.Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, pa
	13.11Quando, após as provas, for constatado o uso de qu
	13.12Não haverá a prorrogação do tempo previsto para a 
	14DOS PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANÇA
	14.1Este concurso observará, em todas as suas fases, o
	14.2Quando o uso da máscara for obrigatório nas depedê
	14.3No caso de uso obrigatório de máscara de proteção 
	14.4Os candidatos com transtorno do espectro autista, 
	14.5A realização das provas e atividades presenciais d
	15DOS CRITÉRIOS DE APROVAÇÃO E DESEMPATE
	15.1Para aprovação no concurso, o(a) candidato(a) deve
	15.2Os(as) candidatos(as) serão classificados(as) em o
	15.3No caso de empate, a Comissão Examinadora utilizar
	a.maior idade a partir de 60 (sessenta) anos (confor
	b.maior NFPE;
	c.maior NFPD;
	d.maior NPTI;
	e.maior idade cronológica.
	16DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO
	16.1O resultado preliminar do concurso será divulgado 
	16.2A sessão púbica de apresentação das notas finais d
	16.3É de inteira responsabilidade do candidato informa
	17DOS RECURSOS
	17.1O candidato que desejar interpor recurso contra o 
	17.2O e-mail enviado pelo candidato referente ao subit
	17.3O recurso deverá ser claro, consistente e objetivo
	17.4Não será conhecido recurso extemporâneo.
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	ANEXO II
	CRITÉRIOS E RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA PROVA ESCRIT
	Concurso: ________________________________________
	Critério
	Limite de Pontos
	Nota Obtida
	1-Conteúdo aderente ao tema
	20
	2-Contextualização do tema
	20
	3-Estrutura do texto (introdução, desenvolvimento,
	10
	4-Domínio do conteúdo – quantidade, qualidade e at
	30
	5-Linguagem adequada, clara e observância de regra
	10
	6-Capacidade analítica
	10
	TOTAL
	100/10
	ANEXO III
	CRITÉRIOS E RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA PROVA DIDÁTI
	Concurso: ________________________________________
	Critérios
	Limite de Pontos
	Nota Obtida
	PLANO DE AULA
	5 PONTOS
	Título (coerência do título com o tema sorteado)
	1
	Objetivos
	0,5
	Conteúdo
	1
	Sequência lógica de raciocínio
	1
	Referências
	0,5
	Qualidade das referências
	1
	APRESENTAÇÃO ORAL
	45 PONTOS
	Clareza e objetividade
	10
	Uso da linguagem gramaticalmente correta
	5
	Uso de linguagem científica
	5
	Domínio e segurança na exposição
	15
	Adequação ao tempo definido no edital*
	10
	CONTEÚDO
	50 PONTOS
	Adequação dos objetivos ao tema
	5
	Contextualização do tema (explicitação da relevânc
	10
	Apresentação sequencial do conteúdo (introdução, d
	10
	Exatidão do conteúdo apresentado
	10
	Distribuição adequada do tempo por objetivos
	10
	Cumprimento dos objetivos
	5
	TOTAL
	100/10
	*O candidato que não cumprir o tempo mínimo de 40 
	ANEXO IV
	CRITÉRIOS E RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA PROVA TÍTULO
	Concurso: ________________________________________
	Critérios
	Limite de pontos
	Nota Obtida
	1-TÍTULOS ACADÊMICOS
	30 PONTOS
	Mestrado
	25
	Doutorado
	30
	2-EXPERIÊNCIA DOCENTE
	10 PONTOS
	Graduação
	2 pontos por cada 20 horas/aula, até no máximo 10 
	Pós-Graduação Lato Senso
	2 pontos por cada 20 horas/aula, até no máximo 10 
	Orientação de Trabalho de Iniciação Científica
	1 ponto por cada, até no máximo de 4 pontos
	Orientação de Monografia de Especialização
	0,5 ponto por cada, até no máximo de 2 pontos
	Orientação de Projetos de Extensão
	0,5 ponto por cada, até no máximo de 2 pontos
	Monitoria
	0,5 ponto por aluno, até no máximo de 2 pontos
	3-EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
	25 PONTOS
	Na área objeto do concurso – 
	Medicina de Família e Comunidade
	5 pontos por ano
	4-PRODUÇÃO CIENTÍFICA
	20 PONTOS
	Livros completos na área do concurso com ISBN
	5 pontos por livro
	Capítulo de livros na área do concurso
	2 pontos por capítulo, até no máximo de 10 pontos
	Produção técnica (manuais, guidelines, relatórios 
	2 pontos por trabalho, até no máximo de 10 pontos
	Publicações em revistas nacionais
	1 ponto por publicação, até no máximo 10
	Publicações em revistas internacionais
	2 pontos por publicação, até no máximo 10
	Publicações em anais de Congresso
	1 ponto por publicação, até no máximo de 10 pontos
	5-APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS EM CONGRESSOS
	10 PONTOS
	Apresentação Oral
	2 pontos por trabalho
	Apresentação Pôster
	2 pontos por trabalho
	Palestra/Conferência
	5 pontos por palestra/conferência
	6-CURSOS DE ATUALIZAÇÃO
	2 PONTOS
	Carga horária superior a 40 horas
	2 pontos por curso
	7-PARTICIPAÇÃO EM BANCAS
	3 PONTOS
	Concurso para docentes
	1,5 ponto por banca
	Monografia/ Conclusão de curso
	1 ponto por banca, até no máximo de 3 bancas
	TOTAL
	100/10

