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Quadro 2

Classe/Nível Regime de
Trabalho

Vencimento
Básico (R$)

Retribuição por titulação
(R$) Total (R$)

Auxiliar/Nível I
(se Graduado ou
Especialista)

40horas
semanais 3.130,85

Especialização: 469,63 3.600,48

Assistente A/Nível I
(se Mestre) Mestrado: 1.174,07 4.304,92

Adjunto A/ Nível I
(se Doutor) Doutorado: 2.700,36 5.831,21

2.12 O valor da remuneração especificado no subitem 2.11 será acrescido de auxílio-alimentação e
de auxílio-transporte nos termos da legislação vigente.

2.13 Conforme disposto no subitem 2.5, caso o candidato possua titulação superior à exigida, a
nomeação será realizada na classe correspondente ao título apresentado e o valor do vencimento
básico e da retribuição por titulação será de acordo com referido título, conforme tabela de
remuneração da Lei nº 12.772/2012, com alterações da Lei nº 13.325/2016, disponível para
consulta em: https://ufsj.edu.br/progp/remuneracao_e_beneficios.php.

3 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A INSCRIÇÃO

3.1 Período de inscrição: 9 de fevereiro de 2023 a 10 de março de 2023.

3.2 Valor da inscrição: R$ 90,00 (noventa reais).

3.3 As inscrições serão realizadas EXCLUSIVAMENTE por e-mail, através dos endereços eletrônicos
disponíveis no Quadro 1, do item 2.1, conforme lotação de interesse do candidato, no período
descrito no subitem 3.1, até às 23h59min do último dia de inscrição. O e-mail deverá conter como
assunto: Concurso [Nº do edital - área] - [nome do candidato]. No corpo do e-mail deverão constar:
nome completo do candidato, endereço e telefones para contato e indicação da Unidade de
Lotação da vaga de interesse, com o envio anexo da documentação informada no subitem 3.5 deste
Edital.

3.4 O candidato deverá optar pela vaga que irá se inscrever, não sendo permitido se inscrever às
duas vagas concomitantemente. Não será possível realizar alterações após a inscrição.

3.5 No ato da inscrição o candidato deverá anexar os documentos em arquivo digital, na ordem
abaixo, em formato PDF, com todas as informações legíveis, com folhas em fundo branco.

a. Requerimento de inscrição, devidamente preenchido, disponível no endereço eletrônico
constante no subitem 1.1.
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considerado como inscrição no concurso. Para se inscrever no concurso, o candidato deve proceder
conforme o item 3 e seus subitens.

5.7 A UFSJ, por meio do Número de Identificação Social (NIS), procederá à consulta ao órgão
competente, podendo o candidato ter o seu pedido DEFERIDO ou INDEFERIDO, de acordo com o art.
2º do Decreto nº 6.593/2008. Os dados informados no formulário de solicitação de isenção da taxa
de inscrição deverão estar em conformidade com os dados

to
�}
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6.3 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.2 deste edital resulte em número
fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não
ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.4 Considerados os percentuais dos subitens antecedentes, surgindo novas vagas, a 5ª (quinta)
será ofertada à pessoa com deficiência.

6.5 Ainda que não haja reserva imediata de vagas, o candidato poderá se inscrever como pessoa
com deficiência, tendo em vista que dentro da validade do concurso poderão surgir novas vagas,
conforme disposto no subitem 6.2.

6.6 Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 2º da Lei nº 13.146/2015 e no art. 4º do Decreto nº 3.298/1999, alterado pelo Decreto nº
5.296/2004.

6.7 Aos candidatos com deficiência concorrentes à(s) vaga(s) reservada(s) serão garantidas as
devidas tecnologias assistivas e adaptações para a realização das provas, de acordo com Anexo do
Decreto nº 9.508/2018, desde que haja indicação das mesmas no formulário de inscrição.

6.8 Para concorrer à(s) vaga(s) de pessoa com deficiência prevista(s), o candidato deverá indicar
expressamente sua condição no ato de inscrição, especificando-a no formulário de inscrição.

6.9 O candidato que, no ato da inscrição, não se declarar Pessoa com Deficiência, perderá a
prerrogativa de concorrer na condição de candidato com deficiência.

6.10 Caso aprovado e quando convocado, o candidato submeter-se-á à perícia médica da UFSJ, que
será realizada pela unidade SIASS da UFSJ e que terá decisão terminativa sobre a qualificação do
candidato com deficiência ou não e o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo.

6.11 O candidato pessoa com deficiência convocado para a perícia médica deverá apresentar,
obrigatoriamente, Laudo Médico original expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes da data
da referida convocação.

6.12 O Laudo Médico deverá ser emitido obedecendo às seguintes exigências:

a. Constar o nome completo do candidato;

b. Constar o nome, número do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsável pela emissão do Laudo;

c. Descrever a espécie e o grau ou nível de deficiência, bem como a sua provável causa, com
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID), bem
como o enquadramento previsto no Art. 4º do Decreto nº 3.298/1999, alterado pelo Decreto nº
5.296/2004;

d. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de próteses ou adaptações.

6.13 No caso de deficiente auditivo, o laudo deverá vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores à data da referida convocação;

6.14 No caso de deficiente visual, o laudo deverá vir acompanhado do original do exame de
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7.16 Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga será
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

7.17 As vagas reservadas que não forem preenchidas por falta de candidatos negros ou por
reprovação no respectivo concurso serão preenchidar
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secop@ufsj.edu.br.

8.7 A alteração da Comissão Examinadora decorrente de impugnação não enseja alteração das
datas das provas, exceto no caso

aаĀmpu
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11.6 O não comparecimento do candidato no horário estabelecido para entrega dos materiais
didáticos não impedirá a sua participação na prova didática, porém, o candidato não poderá utilizar
nenhum material ou recurso.

11.7 O candidato deverá adequar a exposição do conteúdo ao tempo mínimo de 40 minutos e
máximo de 50 minutos.

11.8 Decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos de prova, o candidato será informado pela Comissãé␀

mailto:secop@ufsj.edu.br
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12.3.

12.12 A Nota da Prova de Títulos (NPTI) será divulgada no endereço eletrônico
https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php, sendo permitida à Comissão Examinadora a divulgação
dos resultados concomitantemente.

12.13 É de inteira responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da Prova de Títulos.

12.14 À UFSJ reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentação dos documentos
originais ou cópias autenticadas dos documentos comprobatórios, pessoalmente ou por envio
postal.

13 DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS

13.1 É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de prova e o
comparecimento no horário determinado, portando documento original de identificação com foto.

13.2 Não será emitido comprovante definitivo de inscrição. É de exclusiva responsabilidade do
candidato informar-se sobre as datas, horários e locais de prova.

13.3 Em casos fortuitos ou de força maior que impeça a realização das provas, à UFSJ reserva-se o
direito de alterar o horário, o local e a data de realização das provas, responsabilizando-se, contudo,
pela devida divulgação.

13.4 Para acesso ao local de provas o candidato deverá apresentar o documento de identi
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17.4 Não será conhecido recurso extemporâneo.

17.5 Será conhecido recurso encaminhado por terceiros, desde que autorizado por procuração
simples pelo candidato, conforme modelo disponível no endereço eletrônico constante no subitem
17
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conhecimento dos demais candidatos.

17.19 Não será aceito pedido de revisão do recurso.

17.20 Decorrido o prazo para interposição de recurso, não havendo pendência, será homologado e
publicado o Resultado Final.

18 DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO
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èr

̂̊žverƍ iĖĒdĒ̉Ǝóa

́mĝct̂

̍Āo

̍

�Ųndidato 	ƎżƍŒĆĚƊĞŜ ÁƝ 	ĊǊintn

�t

� �


ul

�̍ĖŪża�ã

ÁĀ

}Ř

�

~omĝct v

}

~e

}žverƍgǊžndiǈgǊa

~ã v

uŪoóĝvaĜ

v

~ż cbƕŪisaĖ entž

v

~Čƍd r |ƍǍ r ŞƆĝƊ

}

óƍĐĆ XƂra

vǈ Şżč

Ž

~ã~uĀƆĝvr

̂

XƎżƍvviźĝ

s

�Ųnd�dƊe

~

ã

ༀ

Ɲ

s

uv~

� ǴꀀĀČ

ond endindŲƝcãǍ

~da

~ã

~e|ŰŞƆŲak

dmdo

diŰŞƆ✀~Č㘀tžżr

~e ̊o

d̍ dŲto dǍĀƽƝv

~

Ā

žnd en	Ǝ

�

žƊ

~


ƍƎžve

~Ď

	Ɲc

r

Ċůĝ
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18.5 Terá sua autodeclaração confirmada o candidato que for reconhecido como negro
(preto/pardo) pela maioria dos integrantes da Comissão.

18.6 Não será considerado negro (preto/pardo) o candidato que não tiver a autodeclaração
reconhecida pela maioria dos integrantes da Comissão, que, sob parecer motivado, deliberará à
não confirmação da autodeclaração.

18.7 O candidato que não encaminhar a autodeclaração no ato da inscrição ou não autorizar a
filmagem não será submetido ao procedimento de heteroidentificação e, consequentemente,
concorrerá apenas em ampla concorrência.

18.8 O não enquadramento do candidato na condição de pessoa negra (preta/parda) não configura
ato discriminatório de qualquer natureza.

18.9 A avaliação da Comissão quanto ao enquadramento, ou não, do candidato na condição de
pessoa negra (preta/parda) terá validade apenas para este edital.

18.10 O resultado provisório do procedimento de heteroidentificação será publicado no endereço
eletrônico constante no subitem 1.1.

18.11 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgação do resultado de que
trata o subitem 18.10. A UFSJ não se responsabiliza por outras formas de publicação e/ou
informação do resultado.

18.12 O candidato não enquadrado na condição de pessoa negra (preta/parda) poderá interpor
recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificação realizado pela Comissão de
Heteroidentificação no primeiro dia útil após a publicação a que se refere o subitem 18.10 deste
Edital de Abertura, mediante preenchimento de formulário próprio, disponível no endereço
eletrônico constante no subitem 1.1, que deverá ser dirigido à comissão recursal e encaminhado via
e-mail para secop@ufsj.edu.br.

18.13 Não serão analisados os recursos sem fundamentação, interpostos fora do prazo ou em
desacordo com das normas estabelecidas neste Edital de Abertura ou nas demais normas
pertinentes.

18.14 O recurso de que trata o subitem anterior será analisado pela comissão recursal, composta
por 3 (três) integrantes distintos dos membros da comissão de heteroidentificação.

18.15 Em suas decisões, a comissão recursal considerará a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificação, o parecer emitido pela comissão de heteroidentificação e o conteúdo do
recurso elaborado pelo candidato.

18.16 O resultado dos recursos será disponibilizado no endereço eletrônico constante no subitem
1.1.

18.17 Das decisões da comissão recursal não caberá recurso.

18.18 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificação será publicado no endereço
eletrônico constante no subitem 1.1, no qual constarão os dados de identificação do candidato e a
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f. Estar em dia com as obrigações eleitorais.

20.3 Os diplomas emitidos por instituições deeĀb
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São João del-Rei, 02 de fevereiro de 2023

LUCAS RESENDE AARÃO

Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO I

Conteúdo Programático (Temas para o sorteio da Prova Escrita e Prova Didática)

1.Abordagem das anemias carenciais na infância e adolescência;

2.Abordagem da criança e do adolescente com obesidade;

3.Abordagem da criança e adolescente com dificuldades escolares;

4.Atendimento inicial ao paciente pediátrico criticamente enfermo;
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Cumprimento dos objetivos 5

USO DE RECURSOS INSTRUCIONAIS 10

Adequação e pertinência dos recursos 3

Qualidade da utilização do recurso escolhido – clareza, estética,
observação de normas de quadros, gráficos e tabelas. 7

TOTAL 100/10
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ANEXO IV

CRITÉRIOS E RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA PROVA �VAVAɀ
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	CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA NO CARGO 
	EDITAL DE ABERTURA - CPD Nº 008,  DE 02 DE FEVEREI
	A Fundação Universidade Federal de São João del-Re
	1.DAS CONDIÇÕES PRELIMINARES DO CONCURSO
	1.1O presente concurso será executado pela Universida
	1.2A inscrição do candidato no concurso implicará con
	1.3Os candidatos inscritos no concurso automaticament
	1.4É de inteira responsabilidade do candidato acompan
	1.5O candidato poderá apresentar impugnação justifica
	1.6A solicitação de impugnação justificada, dirigida 
	1.7O resultado da impugnação será enviado ao solicita
	1.8O Edital de Abertura se tornará definitivo depois 
	1.9É facultado à Âé¶¹ÊÓÆµ propor aos candidatos aprovados
	1.10A Âé¶¹ÊÓÆµ poderá ceder candidatos aprovados e exceden
	1.11O candidato que declarar aceite expresso de aprove
	1.12O candidato que não tenha interesse no aproveitame
	1.13São atribuições do cargo, previstas neste Edital d
	a.ensino, pesquisa e extensão que, indissociáveis, v
	b.exercício de direção, assessoramento, chefia, coor
	1.14Todos os horários estabelecidos neste Edital de Ab
	2DO NÚMERO DE VAGAS, DA ÁREA DE CONHECIMENTO, DAS I
	2.1A área de conhecimento, número de vagas, regime de
	Quadro 1: Área de conhecimento, número de vagas, r
	Área de Conhecimento
	Número de Vagas
	Regime de trabalho
	Unidade de Lotação e e-mail para inscrição
	Requisito de escolaridade
	Pediatria
	01
	40 horas
	Departamento de Medicina (DEMED) 
	demed@ufsj.edu.br
	Graduação em Medicina com Residência ou Especializ
	01
	40 horas
	Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO)
	progpcco@ufsj.edu.br
	2.2Em cumprimento à ordem emanada na Ação Civil Públi
	2.2.1A definição da unidade para a qual a vaga preferen
	2.2.2Caso ambas as unidades recebam inscrição de candid
	2.3De acordo com a ordem emanada da Ação Civil Públic
	2.4A nomeação do candidato aprovado no concurso públi
	2.5Caso o candidato possua titulação superior à exigi
	2.6O requisito básico deverá ser comprovado mediante 
	2.7Na hipótese de o(s) diploma(s) apresentado(s) susc
	2.8Além da área/subárea para a qual foi nomeado, o ca
	2.9Fica a cargo da unidade acadêmica a atribuição de 
	2.10A jornada de trabalho ocorrerá em turno(s) diário(
	2.11A remuneração inicial do cargo será composta de Ve
	Quadro 2
	Classe/Nível
	Regime de Trabalho
	Vencimento Básico (R$)
	Retribuição por titulação (R$)
	Total (R$)
	Auxiliar/Nível I        (se Graduado ou Especialis
	40horas semanais
	3.130,85
	 Especialização: 469,63
	3.600,48
	Assistente A/Nível I (se Mestre)
	Mestrado: 1.174,07
	4.304,92
	Adjunto A/ Nível I    (se Doutor)
	Doutorado: 2.700,36
	5.831,21
	2.12O valor da remuneração especificado no subitem 2.1
	2.13Conforme disposto no subitem 2.5, caso o candidato
	3DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A INSCRIÇÃO
	3.1Período de inscrição: 9 de fevereiro de 2023 a 10 
	3.2Valor da inscrição: R$ 90,00 (noventa reais). 
	3.3As inscrições serão realizadas EXCLUSIVAMENTE por 
	3.4O candidato deverá optar pela vaga que irá se insc
	3.5No ato da inscrição o candidato deverá anexar os d
	a.Requerimento de inscrição, devidamente preenchido,
	b.Cópia de documento de identidade, com foto recente
	c.Cópia do Currículo Lattes;
	d.Cópia da GRU (Guia de Recolhimento da União);
	e.Cópia do comprovante de recolhimento da taxa de in
	3.6O candidato deverá preencher todos os campos do re
	3.7A ausência de qualquer dos documentos citados no s
	3.8A inscrição do candidato implicará aceitação total
	3.9É de inteira responsabilidade do candidato certifi
	3.10Para efeito de inscrição, serão considerados docum
	3.11São considerados documentos de identidade, para ca
	3.12A Âé¶¹ÊÓÆµ reserva-se o direito de exigir, a qualquer 
	3.13De acordo com o Decreto nº 8.727/2016 e com a Port
	3.14O candidato que não cumprir integralmente o dispos
	3.15Nas listas públicas será exibido o nome social; na
	3.16A taxa de inscrição deverá ser paga no Banco do Br
	3.17Não serão homologadas as solicitações de inscrição
	3.18Caso o candidato efetue o pagamento correspondente
	3.19O valor referente ao pagamento da taxa de inscriçã
	3.20A Âé¶¹ÊÓÆµ não se responsabiliza por falhas de comunic
	3.21A homologação das inscrições será divulgada no end
	3.22A qualquer tempo, poderão ser anuladas a inscrição
	3.23 O período de inscrição poderá ser prorrogado por 
	4DAS SOLICITAÇÕES DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A RE
	4.1O candidato que necessitar de atendimento especial
	4.2O candidato PCD que necessitar de atendimento espe
	4.3 O laudo médico/parecer descrito no item 4.2 dever
	4.4Os recursos especiais solicitados pelo candidato p
	a) recursos especiais solicitados que não sejam re
	b) eventuais recursos que sejam citados no parecer
	4.5 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo po
	4.6O candidato deverá apresentar o laudo médico/parec
	4.7Conforme estabelece a Lei nº 13.872/2019, fica ass
	4.8Terá o direito previsto no subitem 4.7 a mãe cujo 
	4.9A prova da idade será feita mediante declaração no
	4.10A candidata que tiver necessidade de amamentar dur
	4.11A pessoa acompanhante somente terá acesso ao local
	4.12A mãe terá o direito de proceder à amamentação a c
	4.13Durante o período de amamentação, a mãe será acomp
	4.14O tempo despendido na amamentação será compensado 
	4.15A candidata que comparecer com a criança sem um ac
	4.16A solicitação de atendimento especial, em qualquer
	4.17A falta de solicitação de condições especiais no a
	5DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO
	5.1O candidato poderá solicitar isenção da taxa de in
	a.estiver inscrito no Cadastro Único para Programas 
	b.pertencer à família inscrita no Cadastro Único par
	c.for doador de medula óssea em entidades reconhecid
	5.2O candidato doador de medula óssea que se enquadra
	5.3Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candid
	a.Cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, 
	b.Exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for
	c.Declaração de nulidade do ato de nomeação, se a fa
	5.4Para solicitar a isenção do pagamento da taxa de i
	5.5É de inteira responsabilidade do candidato o preen
	5.6O preenchimento do requerimento de isenção do paga
	5.7A Âé¶¹ÊÓÆµ, por meio do Número de Identificação Social
	5.8O resultado da isenção será divulgado no endereço 
	5.9O candidato que tiver sua solicitação de isenção D
	5.10O candidato que tiver sua solicitação de isenção I
	5.11O candidato poderá interpor recurso em face do res
	5.12Prazo para interposição de recurso quanto ao resul
	5.13Para interpor o recurso de que trata o subitem 5.1
	5.14Não serão aceitos recursos interpostos pessoalment
	5.15Diante do recurso será realizada nova consulta ao 
	5.16O resultado do recurso do pedido de isenção de pag
	6DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCI
	6.1Considerando o quantitativo de vagas disponíveis, 
	6.2Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
	6.3Caso a aplicação do percentual de que trata o subi
	6.4Considerados os percentuais dos subitens anteceden
	6.5Ainda que não haja reserva imediata de vagas, o ca
	6.6Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que 
	6.7Aos candidatos com deficiência concorrentes à(s) v
	6.8Para concorrer à(s) vaga(s) de pessoa com deficiên
	6.9O candidato que, no ato da inscrição, não se decla
	6.10Caso aprovado e quando convocado, o candidato subm
	6.11O candidato pessoa com deficiência convocado para 
	6.12O Laudo Médico deverá ser emitido obedecendo às se
	a.Constar o nome completo do candidato;
	b.Constar o nome, número do registro no Conselho Reg
	c.Descrever a espécie e o grau ou nível de deficiênc
	d.Constar, quando for o caso, a necessidade de uso d
	6.13No caso de deficiente auditivo, o laudo deverá vir
	6.14No caso de deficiente visual, o laudo deverá vir a
	6.15Caso a perícia médica da Âé¶¹ÊÓÆµ reconheça incompatib
	6.16Da decisão da perícia médica da Âé¶¹ÊÓÆµ de que trata 
	6.17O recurso contra o parecer da perícia médica dever
	6.18Não serão aceitos recursos interpostos sem a assin
	6.19O recurso de que trata o subitem 6.16 será submeti
	6.20O candidato com deficiência, aprovado em todas as 
	6.21A desclassificação, a desistência ou qualquer outr
	6.22As vagas reservadas que não forem preenchidas por 
	6.23A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os 
	7DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS
	7.1Considerando o quantitativo de vagas disponíveis, 
	7.2Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
	7.3Caso a aplicação do percentual de que trata o subi
	7.4Considerados os percentuais dos subitens anteceden
	7.5Ainda que não haja reserva imediata de vagas, o ca
	7.6As pessoas negras, que pretendam fazer uso das pre
	7.7Para concorrer às vagas reservadas, o candidato de
	7.8A autodeclaração será feita mediante preenchimento
	7.9A autodeclaração do candidato goza da presunção re
	7.10A presunção relativa de veracidade de que goza a a
	7.11As informações prestadas no ato da inscrição são d
	7.12Até o término do período de inscrição, os candidat
	7.13A relação provisória dos candidatos que se autodec
	7.14Os candidatos negros concorrerão concomitantemente
	7.15Os candidatos negros aprovados dentro do número de
	7.16Em caso de desistência de candidato negro aprovado
	7.17As vagas reservadas que não forem preenchidas por 
	7.18O candidato cuja autodeclaração não for confirmada
	7.19Será eliminado do concurso o candidato que apresen
	7.20A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os 
	7.21Antes da divulgação do resultado preliminar do con
	8DA COMISSÃO EXAMINADORA
	8.1A realização do concurso público para o cargo de P
	8.2A Comissão Examinadora do Concurso deverá ser comp
	8.3Todos os membros da Comissão Examinadora deverão t
	8.4É vedada a participação, em Comissão Examinadora, 
	8.5A composição da Comissão Examinadora será divulgad
	8.6O candidato poderá impugnar os membros da Comissão
	8.7A alteração da Comissão Examinadora decorrente de 
	8.8Os membros da Comissão Examinadora que estejam suj
	8.9A Comissão Examinadora se tornará definitiva depoi
	8.10Compete à Comissão Examinadora:
	a.elaborar as provas escritas, quando houver;
	b.aplicar e avaliar as provas escritas dos candidato
	c.examinar a documentação comprobatória do Currículo
	d.elaborar ata a cada prova, em que constarão a nota
	e.aplicar e avaliar as provas didáticas, as provas d
	f.gravar em áudio ou em áudio/vídeo a prova didática
	g.encaminhar todas as notas das provas para o SECOP,
	h.apreciar e responder a requerimentos de candidatos
	i.Julgar os recursos formulados pelos candidatos em 
	8.11A Comissão Examinadora poderá utilizar, a qualquer
	9DAS PROVAS DO CONCURSO
	9.1A seleção para o cargo de Professor do Magistério 
	a.Prova escrita, de caráter eliminatório e classific
	b.Prova didática, de caráter eliminatório e classifi
	c.Prova de títulos, de caráter classificatório;
	9.2Serão públicas as sessões de realização de Prova D
	9.3Os critérios de avaliação das provas constarão ane
	9.4As datas, horários e locais previstos para as prov
	Data
	Horário
	Atividade
	Local
	03/04/2023
	8h
	Prova Escrita
	Campus Centro-Oeste Dona Lindu/Âé¶¹ÊÓÆµ
	13/04/2023
	8h
	Prova Didática
	Campus Centro-Oeste Dona Lindu/Âé¶¹ÊÓÆµ
	24/04/2023
	8h às 10h
	Entrega dos documentos comprobatórios para a Prova
	Endereços eletrônicos  disponíveis no Quadro 1, do
	9.5A confirmação das datas, bem como os horários e lo
	9.6As provas serão realizadas exclusivamente na cidad
	9.7O candidato que não estiver presente nos horários 
	9.8Caso o candidato não se apresente para a realizaçã
	9.9Ao final de cada uma das provas do concurso, cada 
	9.10A Nota Final da Prova Escrita (NFPE) e a Nota Fina
	9.11A Nota Final do(a) Candidato(a) no Concurso (NFCC)
	9.12Para aprovação no concurso, o(a) candidato(a) deve
	9.13Os(as) candidatos(as) serão classificados(as) em o
	10DA PROVA ESCRITA
	10.1A Prova Escrita, de caráter eliminatório, será rea
	10.2Os critérios de avaliação da Prova Escrita constam
	10.3O tema, comum para todos os candidatos, será sorte
	10.3.1 O tema sorteado para a Prova Escrita poderá
	10.4O candidato terá direito a consultar material bibl
	10.5Durante as três horas do período de realização da 
	10.6A Prova Escrita será realizada em folhas de modelo
	10.7A Prova Escrita deverá ser redigida à caneta de ti
	10.8A Prova Escrita deve ser anônima, identificada por
	10.9Os códigos alfanuméricos serão distribuídos aleato
	10.10Os códigos alfanuméricos deverão ser lacrados em e
	10.11Qualquer outro tipo de identificação inserida pelo
	10.12As provas entregues pelos candidatos, bem como os 
	10.13O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete)
	10.14O candidato que desejar interpor recurso contra o 
	10.15É facultado ao candidato o direito de vista/cópia 
	10.16O candidato que desejar solicitar vista/cópia do c
	10.17O SECOP terá até 2 (dois) dias úteis para disponib
	10.18A Comissão Examinadora terá o prazo de 2 (dois) di
	10.19 A Nota Final da Prova Escrita (NFPE) será publica
	10.20É de inteira responsabilidade do candidato informa
	11DA PROVA DIDÁTICA
	11.1A Prova Didática, de caráter eliminatório, consist
	11.2A Prova Didática será realizada individualmente po
	11.3O tema da Prova Didática será único para todos os 
	11.4O recebimento do material a ser utilizado na Prova
	11.5O candidato não poderá alterar ou adicionar itens 
	11.6O não comparecimento do candidato no horário estab
	11.7O candidato deverá adequar a exposição do conteúdo
	11.8Decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos de prova,
	11.9Será facultado à Comissão Examinadora um período d
	11.10A Prova Didática será realizada em sessão pública 
	11.11A gravação ficará disponível durante o concurso pú
	11.12É vedada a gravação ou transmissão da prova didáti
	11.13Serão garantidos ao candidato recursos multimídia 
	11.14O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete)
	11.15O candidato que desejar interpor recurso contra o 
	11.16É facultado ao candidato o direito de vista/cópia 
	11.17O candidato que desejar solicitar vista/cópia do c
	11.18O SECOP terá até 2 (dois) dias úteis para disponib
	11.19A Comissão Examinadora terá o prazo de 2 (dois) di
	11.20A Nota Final da Prova Didática (NFPD) será publica
	11.21É de inteira responsabilidade do candidato informa
	12DA PROVA DE TÍTULOS
	12.1A Prova de Títulos, de caráter classificatório, se
	12.2Somente serão analisados os títulos dos candidatos
	12.3 A documentação comprobatória do currículo deverá 
	12.4O e-mail enviado pelo candidato referente ao subit
	12.5Os documentos comprobatórios do Currículo Lattes d
	12.6Só serão considerados, para efeito de pontuação, o
	12.7É dispensada a autenticação prévia dos documentos 
	12.8O responsável pelo recebimento da documentação con
	12.9A escolaridade mínima exigida para exercício do re
	12.10É de inteira responsabilidade do candidato a docum
	12.11Será atribuída nota 0 (zero) ao candidato que não 
	12.12A Nota da Prova de Títulos (NPTI) será divulgada n
	12.13É de inteira responsabilidade do candidato informa
	12.14À Âé¶¹ÊÓÆµ reserva-se o direito de exigir, a qualquer 
	13DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZAÇÃO DAS PROVA
	13.1É de responsabilidade exclusiva do candidato a ide
	13.2Não será emitido comprovante definitivo de inscriç
	13.3Em casos fortuitos ou de força maior que impeça a 
	13.4Para acesso ao local de provas o candidato deverá 
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	ANEXO I
	Conteúdo Programático (Temas para o sorteio da Pro
	1.Abordagem das anemias carenciais na infância e a
	2.Abordagem da criança e do adolescente com obesid
	3.Abordagem da criança e adolescente com dificulda
	4.Atendimento inicial ao paciente pediátrico criti
	5.Abordagem do lactente febril;
	6.Abordagem da criança e adolescente com dor abdom
	ANEXO II
	CRITÉRIOS E RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA PROVA ESCRIT
	Concurso: ________________________________________
	Desenvolvimento
	Limite de
	Pontos
	Nota
	Obtida
	Observações
	1- Conteúdo aderente ao tema
	20
	2- Contextualização do tema
	10
	3-Estrutura do texto (Introdução, desenvolvimento 
	20
	4- Domínio do conteúdo – quantidade, qualidade e a
	30
	5- Linguagem adequada, clara e observância de regr
	10
	6- Capacidade analítica
	10
	Total 
	100/10
	ANEXO III
	CRITÉRIOS E RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA PROVA DIDÁTI
	Concurso: ________________________________________
	Critérios
	Limite de pontos
	Nota Obtida
	PLANO DE AULA
	10
	Título (coerência do título com o tema sorteado)
	1,5
	Objetivos
	1,5
	Conteúdo
	2,0
	Sequência lógica do conteúdo
	3,0
	Referências
	1,0
	Qualidade das referências
	1,0
	APRESENTAÇÃO ORAL
	40
	Clareza e objetividade
	10
	Uso da linguagem gramaticalmente correta
	5
	Uso de linguagem científica
	5
	Domínio e segurança na exposição
	5
	Adequação ao tempo definido no edital *
	15
	CONTEÚDO
	40
	Adequação dos objetivos ao tema
	5
	Contextualização do tema (explicitação da relevânc
	5
	Apresentação sequencial do conteúdo (introdução, d
	10
	Exatidão do conteúdo apresentado
	5
	Distribuição adequada do tempo por objetivos
	10
	Cumprimento dos objetivos
	5
	USO DE RECURSOS INSTRUCIONAIS
	10
	Adequação e pertinência dos recursos
	3
	Qualidade da utilização do recurso escolhido – cla
	7
	TOTAL
	100/10
	* O Candidato que não cumprir o tempo mínimo de 40
	ANEXO IV
	CRITÉRIOS E RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA PROVA TÍTULO
	Concurso: ________________________________________
	Critério
	Limite de pontos
	Pontuação obtida em cada item
	1.Diploma de Pós-graduação stricto sensu - Mestrad
	10
	2.Diploma de Pós-graduação stricto sensu - Doutora
	10
	3.Especialização em Preceptoria de Pediatria
	5
	4.Experiência docente (5,0 pontos por semestre)
	30
	5.Experiência profissional comprovada
	(Experiência em pediatria: 10 pontos para cada ano
	(Experiência em outras áreas clínicas: 4 pontos pa
	(Experiência em outras áreas ligadas à pediatria: 
	40
	6.Produção científica
	- Livro publicado com ISBN (5,0 pontos por livro) 
	- Capítulo de livro (3 pontos por capítulo) 
	- Produção técnica (2 pontos por produção)
	- Publicação em Periódico Internacional (5 pontos 
	- Publicação em Periódico Nacional (3 pontos por a
	- Publicação em Anais de Congressos (2 pontos por 
	20
	7.Apresentação de trabalhos em congressos
	- Conferência ou palestra (5 pontos) 
	- Apresentação oral (2 pontos) 
	- Apresentação de pôster (1 ponto)
	15
	8.Organização de eventos científicos: Congresso, S
	10
	9.Cursos de atualização
	(2 pontos por curso com carga horária igual ou sup
	10
	TOTAL:
	150*
	* As notas serão proporcionalizadas através de reg

