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término do prazo constante no subitem 1.5.

1.8 O Edital de Abertura se H
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dedicação exclusiva

2.12 O valor da remuneração especificado no subitem 2.11 será acrescido de auxílio-alimentação e
de auxílio-transporte nos termos da legislação vigente.

2.13 Conforme disposto no subitem 2.5, caso o candidato possua titulação superior à exigida, a
nomeação será realizada na classe correspondente ao título apresentado e o valor do vencimento
básico e da retribuição por titulação será de acordo com referido título, conforme tabela de
remuneração da Lei nº 12.772/2012, combinada com a Medida Provisória nº 1.170, de 28 de abril
de 2023, disponível para consulta em: https://ufsj.edu.br/progp/remuneracao_e_beneficios.php.

3 ��^ �/^WK^/�O�^ '�Z�/^ ^K�Z� � /E^�Z/��K

3.1 Período de inscrição: ϭϭ ĚĞ ƐĞƚĞŵďƌŽ ϮϬϮϯ Ă ϭϬ ĚĞ ŽƵƚƵďƌŽ ĚĞ ϮϬϮϯ͘

3.2 Valor da inscrição: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

3.3 As inscrições serão realizadas EXCLUSIVAMENTE por e-mail, através do endereço eletrônico
ĚĐĞĐŽΛƵĨƐũ͘ĞĚƵ͘ďƌ, no período descrito no subitem 3.1, até às 23h5̀o
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filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realização das provas do concurso, mediante prévia
solicitação.

4.8 Terá o direito previsto no subitem 4.7 a mãe cujo filho tiver até 6 (seis) meses de

HVVRM
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ou renda mensal de até três salários mínimos;

c. for doador de medula óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saúde, conforme
Lei 13.656/2018.

5.2 O candidato doador de medula óssea que se enquadrar no item II da Lei nº 13.656/2018,
poderá solicitar a isenção da taxa de inscrição através da indicação dessa opção no formulário de
requerimento de isenção da taxa de inscrição e deverá encaminhar, em anexo ao formulário, o
comprovante atualizado de cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira
expedida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntários de Medula Óssea – REDOME.

5.3 Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candidato que prestar informação falsa com o
intuito de usufruir da isenção de que trata o subitem 5.1 estará sujeito a:

a. Cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologação de seu resultado.

b. Exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for constatada após a homologação do resultado
e antes da nomeação para o cargo.

c. Declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a sua
publicação.

5.4 Para solicitar a isenção do pagamento da taxa de inscrição, o candidato deverá preencher e
encaminhar para o e-o
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exigências acima ouPim
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inscrição, bem como se autodeclarar negro (preto/pardo) conforme quesito de cor ou raça utilizado
pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE.

7.8 A autodeclaração será feita mediante preenchimento e assinatura de formulário padrão, que
constará no endereço eletrônico constante no subitem 1.1 e deverá ser anexado pelo candidato ao
formulário de inscrição.

7.9 A autodeclaração do candidato goza da presunção relativa de veracidade.

7.10 A presunção relativa de veracidade de que goza a autodeclaração do candidato prevalecerá
em caso de dúvida razoável a respeito de seu fenótipo, motivada no parecer da comissão de
heteroidentificação.

7.11 As informações prestadas no ato da inscrição são de inteira responsabilidade do candidato e,
na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão ao serviço público, após procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de
outras sanções cabíveis.

7.12 Até o términ
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7.19.1 Na hipótese de constatação, pelos órgãos competentes, de fraude ou má-fé no
procedimento de heteroidentificação, respeitados o contraditório e a ampla defesa:

a. caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa será eliminada;

b. caso a pessoa já tenha sido nomeada, ficará sujeita à anulação da sua admissão ao serviço ou
emprego público, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

7.20 A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e
proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas total e o número de vagas
reservadas a candidatos negros.

7.21 Antes da divulgação do resultado preliminar do concurso, todos os candidatos que tiverem
suas inscrições deferidas nas vagas reservadas serão submetidos a procedimento de
heteroidentificação da autodeclaração dos candidatos negros (pretos/pardos), conforme item 18 e
seus subitens.

8 �� �KD/^^�K �y�D/E��KZ�

8.1 A realização do concurso público para o cargo de Professor do Magistério Superior ficará a
cargo de uma Comissão Examinadora designada pela PROGP para esse fim.

8.2 A Comissão Examinadora do Concurso deverá ser composta por, no mínimo, 3 (três) e, no
máximo, 5 (cinco) membros titulares e entre 1(um) e 2 (dois) suplentes.

8.3 Todos os membros da Comissão Examinadora deverão ter titulação igual ou superior àquela
para a qual se faz o concurso, privilegiando-se, sempre que possível, os examinadores com titulação
superior à exigida para o provimento do cargo.

8.4 É vedada a participação, em Comissão Examinadora, de cônjuge, companheiro ou parente
colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou que tenha relação de interesse,
amizade íntima ou inimizade notória com algum dos candidatos.

8.5 A composição da Comissão Examinadora será divulgada no endereço eletrônico constante no
subitem 1.1 por meio de Portaria, com antecedência mínima de 10 (dez) dias da realização das
provas.

8.6 O candidato poderá impugnar os membros da Comissão Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias,
contados após a divulgação da composição da referida Comissão, por formulário disponível
endereço eletrônico constante no subitem 1.1, que deverá ser encaminhado via e-mail para
secop@ufsj.edu.br.

8.7 A alteração da Comissão Examinadora decorrente de impugnação não enseja alteração das
datas das provas, exceto no caso de impossibilidade de composição de nova Comissão Examinadora
em tempo hábil para manutenção das datas pré-estabelecidas.

8.8 Os membros da Comissão Examinadora que estejam sujeitos às restrições mencionadas no
subitem 8.4 deverão se abster de participar do concurso, solicitando sua exclusão.
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9.3 Os critérios de avaliação das provas constarão ane

a
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preenchimento de formulário próprio, disponível no endereço eletrônico constante no subitem 1.1,
encaminhando para o endereço eletrônico secop@ufsj.edu.br.

10.17 O SECOP terá até 2 (dois) dias úteis para disponibilizar as cópias requisitadas.

10.18 A ComissĀ

��‰ �Œ

mailto:secop@ufsj.edu.br
https://www.ufsj.edu.br/secop/docentes.php
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11.10 A Prova Didática será realizada em sessão pública (exceto para os candidatos concorrentes) e
gravada pela Comissão Examinadora para efeito de registro e avaliação, com aĀesenta

匀oss

mailto:secop@ufsj.edu.br
https://www.ufsj.edu.br/secop/docentes.php
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d. maior NPTI;

e. maior idade cronológica.

16 �K Z�^h>d��K WZ�>/D/E�Z �K �KE�hZ^K

16.1 O resultado preliminar do concurso será divulgado pela PROGP no endereço eletrônico
https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php, após sessão pública de apresentação das notas finais dos
candidatos.

16.2 A sessão pública de apresentação das notas finais dos candidatos será realizada em data e
horário divulgado no endereço eletrônico constante no subitem 1.1.

16.3 É de inteira responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado preliminar do
concurso.

17 �K^ Z��hZ^K^
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admissibilidade, o SECOP submeterá o(s) recurso(s) para apreciação da Comissão Examinadora, que
terá o prazo de 5 (cinco) dias corridos para emitir parecer sobre o pleito.

17.11 Em face de razõeā紀s
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heteroidentificação.

18.2.1 A convocação para o procedimento de heteroidentificação será divulgada pelo SECOP no
endereço eletrônico constante no subitem 1.1, após a apresentação das nenas

��
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1.A determinação do emprego: Keynes e o modelo clássico de longo prazo

2.Pensamento Keynesiano e Pós-Keynesianos. Princípio da Demanda Efetiva; eficiência
marginal do capital; estado de expectativas de longo prazo

3.A determinação da renda e do emprego em Kalecki

4.Síntese neoclássica: políticas macroeconômicas segundo o modelo IS-LM
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�E�yK //

�Z/d�Z/K^ � Z�>�dMZ/K �� �s�>/���K �� WZKs� �^�Z/d�

Concurso: _____________________________________________________________

Candidato(a):___________________________________________________________

Membro da Comissão Examinadora: ________________________________________

Data: ____ / ____ / _______

CRITÉRIO LIMITE DE
PONTOS NOTA

1.Conhecimento e abrangência do assunto abordado 3,00

2.Capacidade de relacionar a teoria com a prática 3,00

3.Clareza e objetividade na discussão do tema 1,50

4.Organização na forma de apresentação do tema 1,50

5.Uso correto da língua portuguesa 1,00

TOTAL 10,00
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�E�yK ///

�Z/d�Z/K^ � Z�>�dMZ/K �� �s�>/���K �� WZKs� �/��d/��

Concurso: _____________________________________________________________

Candidato(a):___________________________________________________________

Membro da Comissão Examinadora: ________________________________________

Data: ____ / ____ / _______

/ƚĞŶƐ �ǀĂůŝĂĚŽƐ WŽŶƚƵĂĕĆŽ
DĄǆŝŵĂ

WŽŶƚƵĂĕĆŽ
KďƚŝĚĂ

/ Ͳ W>�E�:�D�EdK ϯ͕ϬϬ
Adequação e clareza do conteúdo ao objetivo da aula 0,80
Tópicos essenciais do tema abordado 0,80
Escolha do material didático 0,50
Adequação da bibliografia 0,50

Métodos de verificação do cumprimento dos objetivos da
aula

0,40

// Ͳ ��^�EsK>s/D�EdK �� �h>� ϱ͕ϬϬ

Visão introdutória do assunto 0,20

Sequência lógica e coerente do conteúdo 0,50

Suporte teórico e a respectiva aplicação e questões atuais 1,00
Domínio do conteúdo 1,00
Clareza e objetividade 0,80
Uso adequado dos recursos didáticos 0,20
Adequação do conteúdo para alunos de graduação 0,30
Utilização adequada do tempo de aula 1,00

/// Ͳ ��W��/���� �� �KDhE/����K � WK^dhZ� W���'M'/�� Ϯ͕ϬϬ

Naturalidade 1,00
Uso correto da língua portuguesa 1,00

EŽƚĂ ĚŽ ĐĂŶĚŝĚĂƚŽ с /н//н/// ϭϬ͕ϬϬ
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Coorientação de tese de doutorado em
andamento 0,75 Por tese 12,01
Orientação de dissertação de mestrado
concluída e aprovada 5,63 Por dissertação 180,18
Coorientação de dissertação de mestrado
concluída e aprovada 2,82 Por dissertação 45,05
Orientação de dissertação de mestrado em
andamento 1,13 Por dissertação 72,07
Coorientação de dissertação de mestrado em
andamento 0,56 Por dissertação 18,02
Orientação de monografia ou TCC em
cursos de especialização, graduação e/ou
aperfeiçoamento 0,94 Por trabalho 60,06
Orientação iniciação científica concluída 1,88 Por aluno 90,09
Orientação iniciação científica em 0,94 Por aluno 45,05
andamento
Orientação de monitoria 0,94 Por monitor 30,03
Supervisão de estágio 0,94 Por estágio 15,01

-
// Ͳ WƌŽĚƵĕĆŽ �ŝĞŶƚşĨŝĐĂ Ğ dĠĐŶŝĐĂ ŶĂ ĄƌĞĂ ĚĞ �ŽŶŚĞĐŝŵĞŶƚŽ ĚŽ �ŽŶĐƵƌƐŽ
Ğ �ŽƌƌĞůĂƚĂƐ ;ĚĞ ϮϬϭϱ ĂƚĠ Ă ĚĂƚĂ ĚĞ ĞŶĐĞƌƌĂŵĞŶƚŽ ĚĂƐ ŝŶƐĐƌŝĕƁĞƐͿ Ϯ͘ϲϬϬ͕ϬϬ
�ƌƚŝŐŽƐ ƉƵďůŝĐĂĚŽƐ Ğŵ ƉĞƌŝſĚŝĐŽƐ ŶĂ ĄƌĞĂ ĚŽ
ĐŽŶĐƵƌƐŽ ĞͬŽƵ Ğŵ ĄƌĞĂ ĐŽƌƌĞůĂƚĂ ŽƵ
ĂĐĞŝƚŽƐ ƉĂƌĂ ƉƵďůŝĐĂĕĆŽ ϳϱϬ͕ϬϬ
Qualis A1 5,36 Por artigo 171,43
Qualis A2 4,89 Por artigo 150,00
Qualis A3 4,02 Por artigo 128,57
Qualis A4 3,35 Por artigo 107,14
Qualis B1 2,68 Por artigo 85,71
Qualis B2 2,01 Por artigo 64,29
Qualis B3 1,34 Por artigo 42,86

-
�ƌƚŝŐŽƐ Ğ ƌĞƐƵŵŽƐ ƉƵďůŝĐĂĚŽƐ Ğŵ ĂŶĂŝƐ ĚĞ
ĞǀĞŶƚŽƐ ĐŝĞŶƚşĨŝĐŽƐ ϱϬϬ͕ϬϬ
Artigo completo publicado em evento
científico internacional 10,90 Por artigo 174,42
Artigo completo publicado em evento
científico nacional 7,27 Por artigo 116,28
Artigo completo publicado em evento
científico regional/local 5,81 Por artigo 93,02
Resumo publicado em anais de evento
científico internacional 3,63 Por resumo 58,14
Resumo publicado em anais de evento
científico nacional 2,18 Por resumo 34,88
Resumo publicado em anais de evento
científico regional/local 1,45 Por resumo 23,26
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KƵƚƌĂƐ ƉƵďůŝĐĂĕƁĞƐ ϭϮϱ͕ϬϬ
Artigo técnico publicado em boletins 0,87 Por artigo 13,89
Artigo publicado em jornais, revistas não
indexadas 0,87 Por artigo 69,44
Produção de manual técnico didático 0,87 Por trabalho 13,89
Resenhas, notas técnicas 0,87 Por trabalho 27,78

>ŝǀƌŽƐ ĞͬŽƵ ĐĂƉşƚƵůŽ ĚĞ ůŝǀƌŽƐ ϱϬϬ͕ϬϬ
Autoria de Livro com ISSN ou ISBN 31,25 Por livro 250,00
Organizador de livro com ISSN ou ISBN 15,63 Por livro 125,00
Capítulo de livro com ISSN ou ISBN 7,81 Por

r
ítulo
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Avaliador/Parecerista ad-hoc de publicações
científicas não-indexadas e
outros 0,20 Por ano/periódico 14,00

/// Ͳ WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ Ğŵ ƉƌŽũĞƚŽƐ ĚĞ ƉĞƐƋƵŝƐĂ Ğ ĞǆƚĞŶƐĆŽ ϭ͘ϬϬϬ͕ϬϬ
Projeto de pesquisa (coordenador) aprovado
COM financiamento 16,84 Por projeto/ano Ϩem

�� �u�ì
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Participação em comissões temporárias 8,82 Por Comissão/semestre 141,18
Membro de conselho universitário, órgãos
colegiados e comissões
permanentes 8,82 Por ano 141,18

Experiência Profissional Não Docente 13,24
Por atividade ou
função/semestre 211,76

Participação em Banca de Concursos
Públicos 8,82 Por banca 70,59
Assessoria, consultoria, perícia ou auditoria
científica, técnica e/ou
administrativa, certificadas por autoridade
competente 4,41

Por atividade ou
serviço

211,76

KƌŐĂŶŝǌĂĕĆŽ ĚĞ ĞǀĞŶƚŽƐ ϰϬϬ͕ϬϬ
Coordenação em organização de evento
internacional 20,00 Por evento 140,00
Coordenação em organização de evento
nacional 15,00 Por evento 120,00
Coordenação em organização de evento
regional/local 10,00 Por evento 80,00
Participação em comissão organizadora de
evento internacional 5,00 Por evento 40,00
Participação em comissão organizadora de
evento nacional 2,00 Por evento 16,00
Participação em comissão organizadora de
evento local 1,00 Por evento 4,00

s/ Ͳ KƵƚƌĂƐ �ƚŝǀŝĚĂĚĞƐ ZĞůĞǀĂŶƚĞƐ ;ĚŝƐƚŝŶĕƁĞƐ Ğ ƉƌġŵŝŽƐ ĂĐĂĚġŵŝĐŽƐ͖
ĞƐƉĞĐŝĂůŝǌĂĕĆŽ Ğ ƉſƐͲĚŽƵƚŽƌĂĚŽ ĐŽŶĐůƵşĚŽ͕ ĂƉƌŽǀĂĕĆŽ Ğŵ ŽƵƚƌŽƐ ĐŽŶĐƵƌƐŽƐͿ

ϴϬϬ͕ϬϬ
Trabalho científico premiado (internacional) 24,45 Por trabalho 244,50
Trabalho científico premiado (nacional) 14,00 Por trabalho 140,00
Trabalho científico premiado (regional-local) 6,55 Por trabalho 65,50
Prêmio acadêmico 12,55 Por prêmio 125,50
Pós-doutorado na área do concurso ou em
área correlata 62,25 Por título 124,50
Especialização na área do concurso, com
carga horária mínima de 360 horas 15,65 Por título 62,60
Outra especialização com carga horária
mínima de 360 horas 9,50 Por título 28,50
Curso de aperfeiçoamento 0,89 Por curso 8,90

EŽƚĂ ĚŽ ĐĂŶĚŝĚĂƚŽ
;/н//н///н/sнsнs/ͿͬϭϬϬϬ ϭϬ͕ϬϬ
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