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término do prazo constante no subitem 1.5.
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dedicação exclusiva

2.12 O valor da remuneração especificado no subitem 2.11 será acrescido de auxílio-alimentação e
de auxílio-transporte nos termos da legislação vigente.

2.13 Conforme disposto no subitem 2.5, caso o candidato possua titulação superior à exigida, a
nomeação será realizada na classe correspondente ao título apresentado e o valor do vencimento
básico e da retribuição por titulação será de acordo com referido título, conforme tabela de
remuneração da Lei nº 12.772/2012, combinada com a Medida Provisória nº 1.170, de 28 de abril
de 2023, disponível para consulta em: https://ufsj.edu.br/progp/remuneracao_e_beneficios.php.

3 5!{ 5L{th{L4l9{ D9w!L{ {h.w9 ! Lb{/wL4%h

3.1 Período de inscrição: мм ŘŜ ǎŜǘŜƳōǊƻ нлно ŀ мл ŘŜ ƻǳǘǳōǊƻ ŘŜ нлноΦ

3.2 Valor da inscrição: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

3.3 As inscrições serão realizadas EXCLUSIVAMENTE por e-mail, através do endereço eletrônico
ŘŎŜŎƻϪǳŦǎƧΦŜŘǳΦōǊ, no período descrito no subitem 3.1, até às 23h5̾o
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filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realização das provas do concurso, mediante prévia
solicitação.

4.8 Terá o direito previsto no subitem 4.7 a mãe cujo filho tiver at
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ou renda mensal de até três salários mínimos;

c. for doador de medula óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saúde, conforme
Lei 13.656/2018.

5.2 O candidato doador de medula óssea que se enquadrar no item II da Lei nº 13.656/2018,
poderá solicitar a isenção da taxa de inscrição através da indicação dessa opção no formulário de
requerimento de isenção da taxa de inscrição e deverá encaminhar, em anexo ao formulário, o
comprovante atualizado de cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira
expedida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntários de Medula Óssea – REDOME.

5.3 Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candidato que prestar informação falsa com o
intuito de usufruir da isenção de que trata o subitem 5.1 estará sujeito a:

a. Cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologação de seu resultado.

b. Exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for constatada após a homologação do resultado
e antes da nomeação para o cargo.

c. Declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a sua
publicação.

5.4 Para solicitar a isenção do pagamento da taxa de inscrição, o candidato deverá preencher e
encaminhar para o e-o
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exigências acima ouPim
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inscrição, bem como se autodeclarar negro (preto/pardo) conforme quesito de cor ou raça utilizado
pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE.

7.8 A autodeclaração será feita mediante preenchimento e assinatura de formulário padrão, que
constará no endereço eletrônico constante no subitem 1.1 e deverá ser anexado pelo candidato ao
formulário de inscrição.

7.9 A autodeclaração do candidato goza da presunção relativa de veracidade.

7.10 A presunção relativa de veracidade de que goza a autodeclaração do candidato prevalecerá
em caso de dúvida razoável a respeito de seu fenótipo, motivada no parecer da comissão de
heteroidentificação.

7.11 As informações prestadas no ato da inscrição são de inteira responsabilidade do candidato e,
na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão ao serviço público, após procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de
outras sanções cabíveis.

7.12 Até o términ
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7.19.1 Na hipótese de constatação, pelos órgãos competentes, de fraude ou má-fé no
procedimento de heteroidentificação, respeitados o contraditório e a ampla defesa:

a. caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa será eliminada;

b. caso a pessoa já tenha sido nomeada, ficará sujeita à anulação da sua admissão ao serviço ou
emprego público, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

7.20 A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e
proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas total e o número de vagas
reservadas a candidatos negros.

7.21 Antes da divulgação do resultado preliminar do concurso, todos os candidatos que tiverem
suas inscrições deferidas nas vagas reservadas serão submetidos a procedimento de
heteroidentificação da autodeclaração dos candidatos negros (pretos/pardos), conforme item 18 e
seus subitens.

8 5! /haL{{%h 9·!aLb!5hw!

8.1 A realização do concurso público para o cargo de Professor do Magistério Superior ficará a
cargo de uma Comissão Examinadora designada pela PROGP para esse fim.

8.2 A Comissão Examinadora do Concurso deverá ser composta por, no mínimo, 3 (três) e, no
máximo, 5 (cinco) membros titulares e entre 1(um) e 2 (dois) suplentes.

8.3 Todos os membros da Comissão Examinadora deverão ter titulação igual ou superior àquela
para a qual se faz o concurso, privilegiando-se, sempre que possível, os examinadores com titulação
superior à exigida para o provimento do cargo.

8.4 É vedada a participação, em Comissão Examinadora, de cônjuge, companheiro ou parente
colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou que tenha relação de interesse,
amizade íntima ou inimizade notória com algum dos candidatos.

8.5 A composição da Comissão Examinadora será divulgada no endereço eletrônico constante no
subitem 1.1 por meio de Portaria, com antecedência mínima de 10 (dez) dias da realização das
provas.

8.6 O candidato poderá impugnar os membros da Comissão Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias,
contados após a divulgação da composição da referida Comissão, por formulário disponível
endereço eletrônico constante no subitem 1.1, que deverá ser encaminhado via e-mail para
secop@ufsj.edu.br.

8.7 A alteração da Comissão Examinadora decorrente de impugnação não enseja alteração das
datas das provas, exceto no caso de impossibilidade de composição de nova Comissão Examinadora
em tempo hábil para manutenção das datas pré-estabelecidas.

8.8 Os membros da Comissão Examinadora que estejam sujeitos às restrições mencionadas no
subitem 8.4 deverão se abster de participar do concurso, solicitando sua exclusão.
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dos demais, antes do início da prova.

10.3.1 O tema sorteado para a Prova Escrita poderá ser excluído do sorteio para a Prova Didática, a
critério da Comissão Examinadora.

10.4 O candidato terá direito a consultar material bibliográfico impresso, previamente aprovado
pela Comissão Examinadora e fazer anotações pelo período de 01 (uma) hora, incluído no período
de 04 (quatro) horas estipulado no
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preenchimento de formulário próprio, disponível no endereço eletrônico constante no subitem 1.1,
encaminhando para o endereço eletrônico secop@ufsj.edu.br.

10.17 O SECOP terá até 2 (dois) dias úteis para disponibilizar as cópias requisitadas.

10.18 A

mailto:secop@ufsj.edu.br
https://www.ufsj.edu.br/secop/docentes.php
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d. maior NPTI;

e. maior idade cronológica.

16 5h w9{¦[¢!5h tw9[LaLb!w 5h /hb/¦w{h

16.1 O resultado preliminar do concurso será divulgado pela PROGP no endereço eletrônico
https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php, após sessão pública de apresentação das notas finais dos
candidatos.

16.2 A sessão pública de apresentação das notas finais dos candidatos será realizada em data e
horário divulgado no endereço eletrônico constante no subitem 1.1.

16.3 É de inteira responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado preliminar do
concurso.

17 5h{ w9/¦w{h{
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admissibilidade, o SECOP submeterá o(s) recurso(s) para apreciação da Comissão Examinadora, que
terá o prazo de 5 (cinco) dias corridos para emitir parecer sobre o pleito.

17.11 Em face de raz
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heteroidentificação.

18.2.1 A convocação para o procedimento de heteroidentificação será divulgada pelo SECOP no
endereço eletrônico constante no subitem 1.1, após a apresentação
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1.A determinação do emprego: Keynes e o modelo clássico de longo prazo

2.Pensamento Keynesiano e Pós-Keynesianos. Princípio da Demanda Efetiva; eficiência
marginal do capital; estado de expectativas de longo prazo

3.A determinação da renda e do emprego em Kalecki

4.Síntese neoclássica: políticas macroeconômicas segundo o modelo IS-LM
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Concurso: _____________________________________________________________

Candidato(a):___________________________________________________________

Membro da Comissão Examinadora: ________________________________________

Data: ____ / ____ / _______

CRITÉRIO LIMITE DE
PONTOS NOTA

1.Conhecimento e abrangência do assunto abordado 3,00

2.Capacidade de relacionar a teoria com a prática 3,00

3.Clareza e objetividade na discussão do tema 1,50

4.Organização na forma de apresentação do tema 1,50

5.Uso correto da língua portuguesa 1,00

TOTAL 10,00
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/wL¢;wLh{ 9 w9[!¢jwLh 59 !±![L!4%h 5! twh±! 5L5#¢L/!

Concurso: _____________________________________________________________

Candidato(a):___________________________________________________________

Membro da Comissão Examinadora: ________________________________________

Data: ____ / ____ / _______

LǘŜƴǎ !ǾŀƭƛŀŘƻǎ tƻƴǘǳŀœńƻ
ałȄƛƳŀ

tƻƴǘǳŀœńƻ
hōǘƛŘŀ

L π t[!b9W!a9b¢h оΣлл
Adequação e clareza do conteúdo ao objetivo da aula 0,80
Tópicos essenciais do tema abordado 0,80
Escolha do material didático 0,50
Adequação da bibliografia 0,50

Métodos de verificação do cumprimento dos objetivos da
aula

0,40

LL π 59{9b±h[±La9b¢h 5! !¦[! рΣлл

Visão introdutória do assunto 0,20

Sequência lógica e coerente do conteúdo 0,50

Suporte teórico e a respectiva aplicação e questões atuais 1,00
Domínio do conteúdo 1,00
Clareza e objetividade 0,80
Uso adequado dos recursos didáticos 0,20
Adequação do conteúdo para alunos de graduação 0,30
Utilização adequada do tempo de aula 1,00

LLL π /!t!/L5!59 59 /ha¦bL/!4%h 9 th{¢¦w! t95!DjDL/! нΣлл

Naturalidade 1,00
Uso correto da língua portuguesa 1,00

bƻǘŀ Řƻ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ Ґ LҌLLҌLLL млΣлл
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Coorientação de tese de doutorado em
andamento 0,75 Por tese 12,01
Orientação de dissertação de mestrado
concluída e aprovada 5,63 Por dissertação 180,18
Coorientação de dissertação de mestrado
concluída e aprovada 2,82 Por dissertação 45,05
Orientação de dissertação de mestrado em
andamento 1,13 Por dissertação 72,07
Coorientação de dissertação de mestrado em
andamento 0,56 Por dissertação 18,02
Orientação de monografia ou TCC em
cursos de especialização, graduação e/ou
aperfeiçoamento 0,94 Por trabalho 60,06
Orientação iniciação científica concluída 1,88 Por aluno 90,09
Orientação iniciação científica em 0,94 Por aluno 45,05
andamento
Orientação de monitoria 0,94 Por monitor 30,03
Supervisão de estágio 0,94 Por estágio 15,01

-
LL π tǊƻŘǳœńƻ /ƛŜƴǘƝŦƛŎŀ Ŝ ¢ŞŎƴƛŎŀ ƴŀ łǊŜŀ ŘŜ /ƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ Řƻ /ƻƴŎǳǊǎƻ
Ŝ /ƻǊǊŜƭŀǘŀǎ όŘŜ нлмр ŀǘŞ ŀ Řŀǘŀ ŘŜ ŜƴŎŜǊǊŀƳŜƴǘƻ Řŀǎ ƛƴǎŎǊƛœƿŜǎύ нΦсллΣлл
!ǊǘƛƎƻǎ ǇǳōƭƛŎŀŘƻǎ ŜƳ ǇŜǊƛƽŘƛŎƻǎ ƴŀ łǊŜŀ Řƻ
ŎƻƴŎǳǊǎƻ Ŝκƻǳ ŜƳ łǊŜŀ ŎƻǊǊŜƭŀǘŀ ƻǳ
ŀŎŜƛǘƻǎ ǇŀǊŀ ǇǳōƭƛŎŀœńƻ трлΣлл
Qualis A1 5,36 Por artigo 171,43
Qualis A2 4,89 Por artigo 150,00
Qualis A3 4,02 Por artigo 128,57
Qualis A4 3,35 Por artigo 107,14
Qualis B1 2,68 Por artigo 85,71
Qualis B2 2,01 Por artigo 64,29
Qualis B3 1,34 Por artigo 42,86

-
!ǊǘƛƎƻǎ Ŝ ǊŜǎǳƳƻǎ ǇǳōƭƛŎŀŘƻǎ ŜƳ ŀƴŀƛǎ ŘŜ
ŜǾŜƴǘƻǎ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎƻǎ рллΣлл
Artigo completo publicado em evento
científico internacional 10,90 Por artigo 174,42
Artigo completo publicado em evento
científico nacional 7,27 Por artigo 116,28
Artigo completo publicado em evento
científico regional/local 5,81 Por artigo 93,02
Resumo publicado em anais de evento
científico internacional 3,63 Por resumo 58,14
Resumo publicado em anais de evento
científico nacional 2,18 Por resumo 34,88
Resumo publicado em anais de evento
científico regional/local 1,45 Por resumo 23,26
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hǳǘǊŀǎ ǇǳōƭƛŎŀœƿŜǎ мнрΣлл
Artigo técnico publicado em boletins 0,87 Por artigo 13,89
Artigo publicado em jornais, revistas não
indexadas 0,87 Por artigo 69,44
Produção de manual técnico didático 0,87 Por trabalho 13,89
Resenhas, notas técnicas 0,87 Por trabalho 27,78

[ƛǾǊƻǎ Ŝκƻǳ ŎŀǇƝǘǳƭƻ ŘŜ ƭƛǾǊƻǎ рллΣлл
Autoria de Livro com ISSN ou ISBN 31,25 Por livro 250,00
Organizador de livro com ISSN ou ISBN 15,63 Por livro 125,00
Capítulo de livro com ISSN ou ISBN 7,81 Por

r
ítulo

125,00ǾǊƻǳ
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Avaliador/Parecerista ad-hoc de publicações
científicas não-indexadas e
outros 0,20 Por ano/periódico 14,00

LLL π tŀǊǘƛŎƛǇŀœńƻ ŜƳ ǇǊƻƧŜǘƻǎ ŘŜ ǇŜǎǉǳƛǎŀ Ŝ ŜȄǘŜƴǎńƻ мΦлллΣлл
Projeto de pesquisa (coordenador) aprovado
COM financiamento 16,84 Por projeto/ano
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Participação em comissões temporárias 8,82 Por Comissão/semestre 141,18
Membro de conselho universitário, órgãos
colegiados e comissões
permanentes 8,82 Por ano 141,18

Experiência Profissional Não Docente 13,24
Por atividade ou
função/semestre 211,76

Participação em Banca de Concursos
Públicos 8,82 Por banca 70,59
Assessoria, consultoria, perícia ou auditoria
científica, técnica e/ou
administrativa, certificadas por autoridade
competente 4,41

Por atividade ou
serviço

211,76

hǊƎŀƴƛȊŀœńƻ ŘŜ ŜǾŜƴǘƻǎ пллΣлл
Coordenação em organização de evento
internacional 20,00 Por evento 140,00
Coordenação em organização de evento
nacional 15,00 Por evento 120,00
Coordenação em organização de evento
regional/local 10,00 Por evento 80,00
Participação em comissão organizadora de
evento internacional 5,00 Por evento 40,00
Participação em comissão organizadora de
evento nacional 2,00 Por evento 16,00
Participação em comissão organizadora de
evento local 1,00 Por evento 4,00

±L π hǳǘǊŀǎ !ǘƛǾƛŘŀŘŜǎ wŜƭŜǾŀƴǘŜǎ όŘƛǎǘƛƴœƿŜǎ Ŝ ǇǊşƳƛƻǎ ŀŎŀŘşƳƛŎƻǎΤ
ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀœńƻ Ŝ ǇƽǎπŘƻǳǘƻǊŀŘƻ ŎƻƴŎƭǳƝŘƻΣ ŀǇǊƻǾŀœńƻ ŜƳ ƻǳǘǊƻǎ ŎƻƴŎǳǊǎƻǎύ

уллΣлл
Trabalho científico premiado (internacional) 24,45 Por trabalho 244,50
Trabalho científico premiado (nacional) 14,00 Por trabalho 140,00
Trabalho científico premiado (regional-local) 6,55 Por trabalho 65,50
Prêmio acadêmico 12,55 Por prêmio 125,50
Pós-doutorado na área do concurso ou em
área correlata 62,25 Por título 124,50
Especialização na área do concurso, com
carga horária mínima de 360 horas 15,65 Por título 62,60
Outra especialização com carga horária
mínima de 360 horas 9,50 Por título 28,50
Curso de aperfeiçoamento 0,89 Por curso 8,90

bƻǘŀ Řƻ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ
όLҌLLҌLLLҌL±Ҍ±Ҍ±Lύκмллл млΣлл
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	EDITAL DE ABERTURA - CPD Nº 037,  DE 30 DE AGOSTO 
	A Fundação Universidade Federal de São João del-Re
	1.DAS CONDIÇÕES PRELIMINARES DO CONCURSO
	1.1O presente concurso será executado pela Universida
	1.2A inscrição do candidato no concurso implicará con
	1.3Os candidatos inscritos no concurso automaticament
	1.4É de inteira responsabilidade do candidato acompan
	1.5O candidato poderá apresentar impugnação justifica
	1.6A solicitação de impugnação justificada, dirigida 
	1.7O resultado da impugnação será enviado ao solicita
	1.8O Edital de Abertura se tornará definitivo depois 
	1.9É facultado à Âé¶¹ÊÓÆµ propor aos candidatos aprovados
	1.10A Âé¶¹ÊÓÆµ poderá ceder candidatos aprovados e exceden
	1.11O candidato que declarar aceite expresso de aprove
	1.12O candidato que não tenha interesse no aproveitame
	1.13São atribuições do cargo, previstas neste Edital d
	a.ensino, pesquisa e extensão que, indissociáveis, v
	b.exercício de direção, assessoramento, chefia, coor
	1.14Todos os horários estabelecidos neste Edital de Ab
	2DO NÚMERO DE VAGAS, DA ÁREA DE CONHECIMENTO, DAS I
	2.1A área de conhecimento, número de vagas, regime de
	Área de Conhecimento
	Número de Vagas
	Regime de trabalho
	Unidade de Lotação e e-mail para inscrição
	Requisito de escolaridade
	Política Econômica
	01
	40 (quarenta) horas semanais com dedicação exclusi
	Departamento de Ciências Econômicas
	dceco@ufsj.edu.br
	Doutorado em Ciências Econômicas ou Economia ou  E
	2.2Em cumprimento à ordem emanada na Ação Civil Públi
	2.3De acordo com a ordem emanada da Ação Civil Públic
	2.4A nomeação do candidato aprovado no concurso públi
	2.5Caso o candidato possua titulação superior à exigi
	2.6O requisito básico deverá ser comprovado mediante 
	2.7Na hipótese de o(s) diploma(s) apresentado(s) susc
	2.8Além da área/subárea para a qual foi nomeado, o ca
	2.9Fica a cargo da unidade acadêmica a atribuição de 
	2.10A jornada de trabalho ocorrerá em turno(s) diário(
	2.11A remuneração inicial do cargo será composta de Ve
	Quadro 2*
	Classe/Nível
	Regime de Trabalho
	Vencimento Básico (R$)
	Retribuição por titulação Doutorado (R$)
	Total (R$)
	Adjunto A/ Nível I
	40 (quarenta) horas semanais com dedicação exclusi
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	5.606,46
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	2.12O valor da remuneração especificado no subitem 2.1
	2.13Conforme disposto no subitem 2.5, caso o candidato
	3DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A INSCRIÇÃO
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	3.2Valor da inscrição: R$ 240,00 (duzentos e quarenta
	3.3As inscrições serão realizadas EXCLUSIVAMENTE por 
	3.4No ato da inscrição o candidato deverá anexar os d
	a.Requerimento de inscrição, devidamente preenchido,
	b.Cópia de documento de identidade, com foto recente
	c.Cópia do Currículo Lattes;
	d.Cópia da GRU (Guia de Recolhimento da União);
	e.Cópia do comprovante de recolhimento da taxa de in
	3.5O candidato deverá preencher todos os campos do re
	3.6A ausência de qualquer dos documentos citados no s
	3.7A inscrição do candidato implicará aceitação total
	3.8É de inteira responsabilidade do candidato certifi
	3.9Para efeito de inscrição, serão considerados docum
	3.10São considerados documentos de identidade, para ca
	3.11A Âé¶¹ÊÓÆµ reserva-se o direito de exigir, a qualquer 
	3.12De acordo com o Decreto nº 8.727/2016 e com a Port
	3.13O candidato que não cumprir integralmente o dispos
	3.14Nas listas públicas será exibido o nome social; na
	3.15A taxa de inscrição deverá ser paga no Banco do Br
	3.16Não serão homologadas as solicitações de inscrição
	3.17Caso o candidato efetue o pagamento correspondente
	3.18O valor referente ao pagamento da taxa de inscriçã
	3.19A Âé¶¹ÊÓÆµ não se responsabiliza por falhas de comunic
	3.20A homologação das inscrições será divulgada no end
	3.21A qualquer tempo, poderão ser anuladas a inscrição
	3.22 O período de inscrição poderá ser prorrogado por 
	4DAS SOLICITAÇÕES DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A RE
	4.1O candidato que necessitar de atendimento especial
	4.2O candidato PCD que necessitar de atendimento espe
	4.3 O laudo médico/parecer descrito no item 4.2 dever
	4.4Os recursos especiais solicitados pelo candidato p
	a) recursos especiais solicitados que não sejam re
	b) eventuais recursos que sejam citados no parecer
	4.5 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo po
	4.6O candidato deverá apresentar o laudo médico/parec
	4.7Conforme estabelece a Lei nº 13.872/2019, fica ass
	4.8Terá o direito previsto no subitem 4.7 a mãe cujo 
	4.9A prova da idade será feita mediante declaração no
	4.10A candidata que tiver necessidade de amamentar dur
	4.11A pessoa acompanhante somente terá acesso ao local
	4.12A mãe terá o direito de proceder à amamentação a c
	4.13Durante o período de amamentação, a mãe será acomp
	4.14O tempo despendido na amamentação será compensado 
	4.15A candidata que comparecer com a criança sem um ac
	4.16A solicitação de atendimento especial, em qualquer
	4.17A falta de solicitação de condições especiais no a
	5DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO
	5.1O candidato poderá solicitar isenção da taxa de in
	a.estiver inscrito no Cadastro Único para Programas 
	b.pertencer à família inscrita no Cadastro Único par
	c.for doador de medula óssea em entidades reconhecid
	5.2O candidato doador de medula óssea que se enquadra
	5.3Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candid
	a.Cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, 
	b.Exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for
	c.Declaração de nulidade do ato de nomeação, se a fa
	5.4Para solicitar a isenção do pagamento da taxa de i
	5.5É de inteira responsabilidade do candidato o preen
	5.6O preenchimento do requerimento de isenção do paga
	5.7A Âé¶¹ÊÓÆµ, por meio do Número de Identificação Social
	5.8O resultado da isenção será divulgado no endereço 
	5.9O candidato que tiver sua solicitação de isenção D
	5.10O candidato que tiver sua solicitação de isenção I
	5.11O candidato poderá interpor recurso em face do res
	5.12Prazo para interposição de recurso quanto ao resul
	5.13Para interpor o recurso de que trata o subitem 5.1
	5.14Não serão aceitos recursos interpostos pessoalment
	5.15Diante do recurso será realizada nova consulta ao 
	5.16O resultado do recurso do pedido de isenção de pag
	6DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCI
	6.1Considerando o quantitativo de vagas disponíveis, 
	6.2Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
	6.3Caso a aplicação do percentual de que trata o subi
	6.4Considerados os percentuais dos subitens anteceden
	6.5Ainda que não haja reserva imediata de vagas, o ca
	6.6Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que 
	6.7Aos candidatos com deficiência concorrentes à(s) v
	6.8Para concorrer à(s) vaga(s) de pessoa com deficiên
	6.9O candidato que, no ato da inscrição, não se decla
	6.10Caso aprovado e quando convocado, o candidato subm
	6.11O candidato pessoa com deficiência convocado para 
	6.12O Laudo Médico deverá ser emitido obedecendo às se
	a.Constar o nome completo do candidato;
	b.Constar o nome, número do registro no Conselho Reg
	c.Descrever a espécie e o grau ou nível de deficiênc
	d.Constar, quando for o caso, a necessidade de uso d
	6.13No caso de deficiente auditivo, o laudo deverá vir
	6.14No caso de deficiente visual, o laudo deverá vir a
	6.15Caso a perícia médica da Âé¶¹ÊÓÆµ reconheça incompatib
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